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Sammanfattning

Skalen till vistelsen i Sverige varierar med de olika kategorierna inom grunden
besok i 5 kap. 10 § utlanningslagen (2005:716), varfor tillstandstiderna dven kan
variera. Normalt bor den viseringsfria tiden eller under den tid viseringen géller
vara tillracklig. Utgangspunkten ar att det ska handla om vistelser som till sin
natur dr tillfalliga. Vad som kan anses som en rimlig tillstandstid i det enskilda
fallet fir bedomas utifrdn anledningen till besoket. Tillstdndstiden kan endast i
undantagsfall uppga till ett ar. Vid denna beddmning ska det dven finnas en tydlig
avsikt att atervanda till hemlandet eller det land dar man &r lagligen bosatt efter
vistelsen hér.

For besoksarenden galler att forsorjningen ska vara tryggad under hela vistelsen.
Som en del i den beddmningen ingér att den sdkande har en giltig medicinsk
reseforsékring som géller 1 Sverige under hela vistelsetiden. I vissa fall kan de
sjukvardsavtal eller sjukvardskonventioner som Sverige ingatt med olika lander
ersitta kravet pa medicinsk reseforsékring. Det dr innehallet i avtalet eller
konventionen som avgor om det kan ersitta forsdkringskravet. Detsamma géller
for vissa europeiska och brittiska hilso- och sjukvérdskort. En bedomning far

ske 1 det enskilda fallet.

Nivan pa forsorjningen kan daremot sattas ned nagot nar det galler personer
som besoker Sverige for att under en begrinsad tid utéva ideell eller religids
verksamhet. Anledningen &r pa grund av verksamhetens speciella natur dér en
eventuell erséttning ar av underordnad betydelse. Det géller t.ex. for munkar och
nunnor.

Kravet pa en tryggad forsorjning under vistelsetiden i Sverige for
utbytesdoktorander, utlindska studenter som ska genomfora en del av sitt
examensarbete i Sverige och praktikanter far bedomas utifran det stipendium
som personen beviljats och eventuellt egna medel. Vad géller forsakring racker
det med att dessa omfattas av larosétets forsakring.

De personer som utfor uppdrag i Sverige ar egna foretagare vilket innebér att
deras forsorjning ar tryggad genom uppdraget. For denna kategori racker det att
personen omfattas av foretagets forsakring.

Undantag fran kravet pa arbetstillstand regleras i 5 kapitlet 2 § utlannings-
forordningen. Det &r den sdkande som har att styrka att han eller hon omfattas av
undantagen. Vanligtvis kravs inget arbetstillstand for den som ska besoka Sverige
eftersom syftet med resan inte r att arbeta.
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Avser personen att arbeta i Sverige inom ramen for en anstallning har eller
utomlands behdver han eller hon ansoka om ett arbetstillstand (2 kap. 7 §
utlanningslagen), dvs. om syftet med resan till Sverige ar att utféra ett uppdrag
som grundar sig pa en anstallning eller klart anstallningsliknande former. Fri kost
och logi kan i vissa fall raknas som ersattning om den utgar fran
uppdragsgivaren. Det ar darfor viktigt att utreda syftet med vistelsen for att
minimera risken att reglerna om arbetstillstdnd kringgas. Om uppdraget eller
arbetet som ska utforas under vistelsen i Sverige kraver arbetstillstand eller inte
far bedomas utifran omstandigheterna i det enskilda arendet.

Déremot ar de som utfor arbete i Sverige inom ramen for egen verksamhet och
som &r registrerad utomlands i férsta hand att ses som uppdragstagare, inte som
arbetstagare. Dessa personer behdver inte ha arbetstillstand i Sverige men de
behover legalisera sin vistelse hdr, om det dverstiger den viseringsfria tiden. Om
personen tidigare har haft ett uppehallstillstand inom samma verksamhet far

en beddmning goras om det finns en boséttningsavsikt. Den totala vistelsen i
Sverige far inte vara av sadan omfattning att den inte langre framstar som
tillfallig. Uppehallstillstand bor i normalfallet inte beviljas for langre vistelsetid
an sex manader, men kan forléingas ytterligare forutsatt att den sammanlagda
vistelsetiden understiger ett ar.

Nér det géller utl&éndska ungdomar som vill komma till Sverige for att trdna

och spela ska vissa allmanna villkor vara uppfyllda. Déarutéver ska det bl.a.
finnas en inbjudan eller avtal, uppgifter om férsékringar och en beskrivning

av upplagget for traning och eventuella matcher. En bedémning om det rér

sig om professionellt eller amatérmassigt spel far goras utifran omstandigheterna
i det enskilda fallet.

1. Bakgrund och syfte

Det finns manga anledningar till att tredjelandsmedborgare reser till Sverige
forutom att vara hér som turist eller for att besoka slidkt, vinner eller partner. Det
kan d& rora sig om ett affarsbesok, att f4 utova ideell verksamhet, genomfora
uppdrag, praktisera, eller av annan anledning.

Forutom affirsbesok och sliktbesok nimner inte forarbetena! vilka dvriga
kategorier som kan omfattas av 5 kap. 10 § och 19 §2 utlinningslagen (2005:716),
och dirmed inte heller vilka krav som kan stéllas for att kunna beviljas ett
tidsbegréansat uppehéllstillstdnd for besok.

1 Se prop. 1983/84:144 s. 90-94 och prop. 1994/95:179 s. 38.

2 Av 5 kap. 19 § utlanningslagen framgar att en ansékan om uppehallstillstand som avser en férlangning
av ett pagaende besdk eller ndgon annan tidsbegransad vistelse har i landet far bifallas trots att
utlanningen vistas i Sverige, om det finns vadgande skal for forlangning av vistelsetiden.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/om-invandrings--och-flyktingpolitiken_G703144
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/andringar-i-utlanningslagen-1989529_GI03179
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De allménna krav som framgér av forarbetena dr att det ska foreligga en
atervindandeavsikt och att forsorjningen ér tryggad under vistelsen, antingen
genom egna medel eller genom en garant. Vidare framgar det att syftet med
vistelsen i Sverige inte far avse illegalt arbete eller boséttning.

Det kan darfor vara svart att veta vilka krav som kan stéllas, vad som avses
med att forsorjningen ar tryggad, i vilka fall arbetstillstdnd kan krévs eller vilka
tillstindstider som ska gilla.

I detta réttsliga stéllningstagande ges generell vigledning for kravet pa tryggad
forsorjning, vilka tillstindstider som ska gélla for uppehallstillstand for besok
och om syftet med vistelsen i Sverige kréver arbetstillstand.

Dessutom ges vigledning avseende de personer som utfér uppdrag i Sverige
och utldndska idrottande ungdomar.

2. Rattslig bedomning

Av 5 kap. 10 § utlinningslagen framgar att ett tidsbegransat uppehéllstillstdnd
far beviljas en utlinning som onskar vistas hér i landet for arbete, studier eller
besok. Numera regleras studier, arbete och naringsverksamhet framst i andra
bestimmelser i utlinningslagen.*

Vilka olika kategorier som kan anses omfattas av grunden besok framgar inte
av forarbetena® till 5 kap. 10 § utlinningslagen. Trots att det inte finns ndgon
upprakning i forarbetena anses affarsbesok, sliaktbesok, medicinsk behandling,
uppdrag och examensarbete infor sluttentamen i hemlandet omfattas av
bestammelsen, enligt Migrationsverkets praxis. Denna upprikning &r inte
uttdmmande.

Gemensamt dr dock att vistelsen hér i landet till sin natur r tillféllig &ven om
det i vissa fall kan rora sig om négot ldngre vistelser. Som tidigare ndmnts féar
vistelsen inte avse boséttning eller illegalt arbete.

3 Se prop. 1983/84:144 s. 90-94 och prop. 1994/95:179 s. 38. Jfr..8 kap. 3 § forsta stycket 1
utlanningslagen och prop. 1979/80:96 s.55 f.

4 Se 5 b kapitel som ror forskare, hogre studier och volontarer inom Europeiska Solidaritetskaren,

6 kap om arbetstillstand och 5 kap. 10 a § utlanningslagen avseende naringsverksamhet. Ovriga studier
regleras dock fortsatt i 5 kap. 10 § samma lag.

® Prop. 1983/84:144 och prop. 1994/95/179.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/om-invandrings--och-flyktingpolitiken_G703144
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/andringar-i-utlanningslagen-1989529_GI03179
https://data.riksdagen.se/fil/FC8E80EC-6DD8-4209-957A-55FDADA44FD2
https://data.riksdagen.se/fil/AAFF49E0-D9A6-4112-9D80-3BFEFCDCBB09
https://data.riksdagen.se/fil/AA01059B-39A9-4A4B-8359-F79AEE11938A
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Forarbetena® till bestimmelsen nimner att Sverige bor ha en generds praxis frimst
avseende sliktbesok och att det dr viktigt med internationellt utbyte’, men ddremot
inte vad som avses med ett besok eller vilka allmdnna forutsédttningar som bor vara
uppfyllda for att ett tidsbegrinsat uppehallstillstdnd ska kunna beviljas.®

Om personen tidigare har haft ett uppehallstillstdnd for besok i Sverige eller under
vistelsen i Sverige ansdker om uppehéllstillstdnd for besok och aberopar fortsatt
samma skél bor Migrationsverket noga overvéiga om det finns en atervindande-
eller bosattningsavsikt, bade vid beviljande av ett nytt uppehallstillstand och vid
forlangning av ett pagaende besok. For att ett paAgdende besok ska kunna forldngas
efter inresan kravs vigande skél enligt 5 kap. 19 § utlanningslagen.

De allménna kraven pé styrkt identitet, giltig passhandling och vandel géller dven
for uppehallstillstind for besok.®

I det foljande redogors for vilka tillstdndstider som géller for uppehallstillstdnd
for besok, kravet pa tryggad forsorjning och vilka dverviganden som ska goras
for att beddma om arbetstillstand krévs.

2.1 Tillstandstider

Det finns inga ndrmre uttalanden om tillstdndstider for de olika kategorierna i
forarbetena till 5 kap. 10 § utlénningslagen. Av prop. 1983/84:144 s. 94 framgar
dock att besokstillstdndet normalt inte bor dverstiga sex manader.'® Diremot kan i
undantagsfall dldre fordldrar som inte ar yrkesverksamma beviljas
uppehéllstillstaind for en sammanlagd tid understigande ett ar, forutsatt att det inte
finns risk for bosittning. !* Om vistelsen planeras vara hogst tre manader giller
istillet reglerna for visering eller viseringsfri tid. 2

Skilen till att besdka Sverige varierar med de olika kategorierna varfor dven
tillstdndstiderna kan variera. Nédgon bortre gréns for hur lang vistelsen i Sverige
far vara for andra kategorier én sléktbesok finns inte, men bor normalt inte
Overstiga sex manader. Vistelsen far heller inte vara s lang att det blir frdga om
en boséttning. Vad som kan anses som en rimlig tillstdndstid i det enskilda fallet
far i stéllet bedomas utifran anledningen till besoket.

6 Prop. 1983/84:144 s. 90 f och prop. 1994/95:179 s. 38 och 66.

" Enligt 6 kap. 2 § tredje stycket utlanningslagen far arbetstillstand ges till en utlanning som deltar i ett
internationellt utbyte eller om det foljer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett annat land.

8 Vilka férutsattningar som ska féreligga for att uppehalistillstand for 6vriga studier ska kunna beviljas
framgar dock av det rattsliga stallningstagandet om 6vriga studier, RS/004/2020. Arbetstillstand regleras
framst i kapitel 6 i utlanningslagen (motsvarar 2 kap. 6 § 1989 ars utlanningslag) och naringsverksam-
het i 5 kap. 5 § andra stycket utlanningslagen.

® 2 kap. 1 § och 5 kap. 17 § forsta stycket utlanningslagen. Se dven MIG 2011:11 och det réttsliga
stallningstagandet Kraven pa klarlagd identitet och pass i arenden om uppehallistillstdnd, RS/037/2021.
10 Se dven UN 225-94 och MIG 2008:15.

1 Prop. 1983/84:144 s. 94 och prop. 1994/95:179 s. 67.

12| artikel 6 i Europaparlamentets och radets foérordning (EG) nr 810/2009 av den 13 juli 2009 om
inférande av en gemenskapskodex om viseringar (EUT L 243, 15.9.2009, s. 1), viseringskodexen,
anges istéllet 90 dagar under en 180 dagars period.
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Det innebér att for sldktbesok kan uppehallstillstand for besok darfér komma att
ges for en lingre sammanlagd vistelsetid &n vid t.ex. ett affarsbesok, som sdllan
bor foranleda ytterligare tid &n den viseringsfria tiden eller tiden som viseringen
géller. Anledningen é&r att anknytningen till Sverige i det forsta fallet &r starkare
an vid afférsbesok.

Som nd@mnts ovan kan utbytesdoktorander, praktikanter eller utlindska studenter
som genomf0r sitt examensarbete i Sverige beviljas ett tidsbegrinsat uppehalls-
tillstand for besok enligt 5 kap. 10 och 19 §§ utldnningslagen. Den tid de kommer
att vistas i Sverige beror pé hur lang tid det tar att slutfora eller att genomfora en
del av examensarbetet, forskningen eller praktiken i Sverige.

De kan darfor komma att beviljas uppehéllstillstdnd for en langre tid én vad
som normalt bor vara fallet for uppehallstillstand for besok, dock understigande
en sammanlagd vistelse- och/eller uppehéllstillstindstid om ett &r.*®

Sarskilda tillstdndstider géller dven for de som utfor uppdrag i Sverige och
utlindska ungdomar som utovar idrott i Sverige, se nedan i avsnitten 2.5 Uppdrag
1 Sverige och 2.6 Idrottsutdvare — ungdomsverksamhet.

Vid bedomningen av tillstindstidens ldngd ska hénsyn tas till hur ldnge personen
redan vistats i Sverige och om den viseringsfria tiden kommer att ateraktiveras
efter att tillstdndet 16pt ut. Den totala vistelsen i Sverige far inte vara av sddan
omfattning att den inte lingre framstar som tillfallig. Migrationsverket anser darfor
att den sammanlagda vistelsetiden i Sverige, under den senaste tolvmanaders-
perioden, inte bor vara ldngre &n den i hemlandet. En beddmning i det enskilda
drendet maste dock alltid goras.

2.2 Krav pa forsorjning

Forsorjningen forutsétts vara tryggad under den tilltédnkta vistelsen, av antingen so-
kanden sjilv, en garant eller en sponsor, vilket giller for alla besoksidrenden.*

Regeringen har bedomt att det referensbelopp som krévs for passage av Sveriges
yttre grinser ska vara 450 kr/dag (8 kap. 3 a § utlinningsforordningen [2006:97]).%°

13 Invandrarverkets styrelse (nuvarande Migrationsverket) faststélide den 18 mars 1994 att utlandska
ungdomar kan beviljas uppehallstillstand som utbytesstuderande. Syftet var att bereda ungdomarna
mojlighet att ga i svensk skola och i dvrigt ta del av den svenska kulturen. Utbytet arrangerades vanligt-
vis genom en organisation men aven privat arrangerat utbyte accepterades. Ansékan om uppehallstill-
stand skulle goras och beviljas fore inresan i Sverige och gavs inte for Iangre tid an ett ar. Uppehallstill-
stand beviljades da enligt 2 kap. 4 § forsta stycket 7 och 5 a § 1989 érs utlanningslag (1989:529), vilket
motsvarar 5 kap. 10 och 19 §§ i 2005 ars utlanningslag. Se UN 374-99.

14 Jfr. 8 kap. 3 § forsta stycket 1 utlanningslagen. Polisen har méjlighet att avvisa en utlanning vid inre-
san om det kan antas att personen kommer att sakna tillrackliga medel dels for den tilltdnkta vistelsen i
Sverige, dels for en eventuell planerade vistelse i nagot annat nordiskt land och dels for hemresan. Se
aven prop. 1979/80:96 s.55 f.

15 Artikel 6.4 Europaparlamentets och radets férordning(EU) 2016/399 av den 9 mars 2016 om en un-
ionskodex om granspassage for personer (kodex om Schengengranserna) (kodifiering).



https://data.riksdagen.se/fil/FC8E80EC-6DD8-4209-957A-55FDADA44FD2
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Migrationsverket anser att samma referensbelopp bor anviandas vid beddmningen
av om forsorjningen ska anses vara tryggad nér en person ansoker om uppehalls-
tillstand for besok enligt 5 kap. 10 § utlinningslagen. Bedomningen av om det
finns tillrdckliga och tillgéngliga medel for uppehéllet far goras utifran syftet
med vistelsen, dess lingd samt kostnader for kost och logi multiplicerade med
antalet dagar for vistelsen. Referensbeloppet ska inte séttas ned om personen
erhéller fri kost och logi.

Sokanden ska dédrmed visa att han eller hon 16pande har medel till sitt forfogande
under hela vistelsetiden i Sverige. Anledningen till detta 4r att undvika att det kan
uppsté tveksambheter till att personen misstidnks komma att arbeta illegalt eller
vara beroende av allmosor frdn allménheten for sitt uppehille.*®

Beddmningen av om det finns tillrdckliga och tillgdngliga medel for uppehéllet
kan t.ex. grunda sig pa s6kandens innehav av kontanta medel, resecheckar, eller
kontoutdrag rorande egna medel.

En garant forutsitts vara en person som har tillrickliga medel for att ticka
kostnaderna for besdket. Det innebér att personen maste kunna garantera att han
eller hon 16pande kan svara for sokandens forsorjning om 450 kr multiplicerat med
antalet dagar for vistelsen. S6kandens och garantens medel kan vid behov ldggas
samman for att tillrickliga medel ska anses foreligga. Om de sammanlagda medlen
inte tdcker kostnaderna for den angivna vistelsetiden kan den 6nskade tillstands-
tiden komma att kortas ned eller att ansdkan avslés.

Som en del i bedomningen av om sdkanden har en tryggad forsorjning ingar

dven att han eller hon ska visa upp en giltig medicinsk reseforsiakring som géller

i Sverige under hela vistelsetiden. Det beror pa att utlindska besokare/turister inte
omfattas av det svenska socialforsikringssystemet!’. Forsiakringen ska vara giltig
i Sverige oavsett i vilket land den &r tecknad.

I vissa fall kan de bilaterala avtal eller konventioner om sjukvéard som Sverige
ingatt med olika ldnder ersétta kravet pa giltig medicinsk reseforsdkring. Sa &r
fallet nar det géller Sveriges sjukvardsavtal med Australien och Algeriet. Det &r
innehéllet i sjukvardsavtalet eller konventionen som styr om det kan anses ersétta
kravet p& medicinsk reseforsdkring. Omfattar sjukvardsavtalet eller konventionen
ratt till sjukvard till samma kostnad som bosatta inom sjukvardsregionen i Sverige
behover medborgare eller bosatta fran dessa lander ingen privat medicinsk rese-
forsékring. Daremot méste personen ha en giltig medicinsk reseforsiakring om
sjukvérdsavtalet eller sjukvardskonventionen endast omfattar t.ex. férlossningsvard
eller planerad vard. En beddmning far ske utifrdn omsténdigheterna i det enskilda
drendet

6 En person som inte uppfyller kraven for inresa far avvisas enligt 8 kap. 3 § utlanningslagen.
Ett av kraven &r att personen har tillrackliga medel for sin vistelse.
1 F6r mer information se Vard i Sverige om du kommer fran ett annat land - 1177.
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Aven de europeiska European Health Insurance Card (EHIC) och de brittiska
Global Health Insurance Card (GHIC) bér normalt kunna godtas. Aven i en sddan
situation far en bedomning ske i det enskilda fallet.

For tredjelandsmedborgare som vill besdka Sverige for att tillfalligt utova ideell
eller religios verksamhet med koppling till organisationer, idrott eller vilgdrande
andamaél ska daremot ett lagre forsorjningskrav géilla. Anledningen dr att dessa
personer drivs av religios overtygelse eller av ideellt intresse, snarare dn av
ekonomiska skil. Det géller for munkar, nunnor, missiondrer, volontarer och
utldndska idrottande ungdomar. Om négon erséttning utgér ar den dérfor som
regel 14g. Vanligtvis erbjuds fickpengar, fri kost och logi. Om kravet pé tryggad
forsorjning ska anses uppfylld fir bedomas utifrn det enskilda fallet och syftet
med vistelsen hir. Nivén pa forsorjningen far dock inte séttas sa lagt att personen
blir beroende av allmosor fran allménheten for sitt uppehélle eller misstinks
komma att forsorja sig pa ett illegalt sétt. I beddmningen ingér dven att han eller
hon ska visa upp en giltig medicinsk reseforsikring som géller i Sverige under
hela vistelsetiden.

Utbytesdoktorander, utlindska studenter som ska genomfora en del av sitt
examensarbete i Sverige och praktikanter har ofta stipendium som antingen helt
eller delvis ticker kostnaden for vistelsen i Sverige. Darutover kan dessa personer
ha egna medel. Kravet pa tryggad forsorjning far darfor bedomas utifran det
enskilda fallet och syftet med vistelsen. Nivan pé forsorjningen far dock inte séttas
s 13g att personen kan misstinkas komma att forsdrja sig pa ett illegalt sétt. Aven
hir ingar det i beddmningen av om den sdokanden har en tryggad forsorjning att han
eller hon ska visa upp en giltig medicinsk reseforsiakring som géller i Sverige under
hela vistelsetiden.

De personer som utfor uppdrag i Sverige ér egna foretagare. Deras forsorjning
far anses tryggad genom de uppdrag som de ska utfora hér i Sverige (se nedan).

2.3. Arbetstillstand

I vissa situationer kan det ibland vara svart att avgdra om syftet med resan till
Sverige dven omfattar krav pa arbetstillstdnd. Det giller speciellt i de fall
personerna far tillgang till vissa formaner som kost och logi, men dven fick
pengar samtidigt som de utfor ett uppdrag.

Ett arbetstillstdnd krévs for den som avser att arbeta i Sverige inom ramen for

en anstillning hir eller utomlands. *® Har en person for avsikt att utfora ett uppdrag
som grundar sig pa en anstéllning eller klart anstéllningsliknande former krévs
alltsd arbetstillstind. Detsamma géller om personen erhéller ersattning for detta
frén uppdragsgivaren i Sverige.

18 Se 2 kap. 7 § utlanningslagen.
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Fri kost och logi kan i vissa fall komma att rdknas som erséttning om den utgér
frén uppdragsgivaren.’® Det ér en provning som méste ske i det enskilda fallet
utifrén omstindigheterna i drendet. En utredning bor dirfor alltid foretas for att
utreda syftet med vistelsen eftersom det i vissa fall kan réra sig om en fortackt
anstéllning dér exempelvis ingen erséttning utgar.

Har en person for avsikt att utfora ett arbete som dr normalt forekommande pa
den ordinarie arbetsmarknaden t.ex. géstpredikan, foreldsningar héanforliga till
personens anstillning i hemlandet, arbete i ett café eller i en butik ska hon eller
han ansdka om ett arbetstillstand. For att minska risken att reglerna om arbets-
tillstdnd kringgas bor darfor en utredning alltid foretas for att utreda syften med
vistelsen. Om ett uppdrag eller arbete under vistelsen i Sverige kréver arbets-
tillstdnd far alltsa bedomas utifrdn omstiandigheterna i det enskilda drendet.

I 5 kapitlet 2 § utlanningsférordningen finns undantag fran kravet pa arbetstillstand
vid kortare vistelser i Sverige. Det giller exempelvis for forskare eller larare inom
den hogre utbildningen som ska genomfora forsknings-, undervisnings- eller
foreldsningsverksamhet, en montor eller teknisk instruktor som ska utfora
bradskande arbete i samband med uppsittning eller reparation av maskiner

eller liknande.

Det ar upp till den sokande att styrka att man omfattas av undantagen i 5 kapitlet
2 § utlanningsforordning.

Diaremot dr den som utfor arbete i Sverige inom ramen for egen verksamhet och
som ir registrerad utomlands i forsta hand inte att ses som arbetstagare, utan som
uppdragstagare.?’ Konsulter 4r exempel pa personer som kan vara uppdragstagare.
Dessa personer behdver inte ha arbetstillstdnd 1 Sverige men de kan behdva
legalisera sin vistelse hir, om den Overstiger den viseringsfria tiden.

Aven hir behdvs en utredning ske for att sikerstilla att det inte ror sig om ett
kringgaende av reglerna om arbetstillstand.

2.5 Uppdrag i Sverige

Egna foretagare eller konsulter som utfor arbete i Sverige vars verksamhet dr
registrerad utomlands 4r i forsta hand inte att ses som arbetstagare, utan som
uppdragstagare. Exempel pa grupper som kan ses som uppdragstagare ar konsulter,
artister eller frilansjournalister. Upprdkningen &r inte uttdmmande.

Det ror sig hdr om personer som har ett kontrakt med en uppdragsgivare i Sverige.
Det ar da inte fraga om ett anstdllningsforhallande. Dessa personer behover inte
ha arbetstillstdnd 1 Sverige men de behdver legalisera sin vistelse hir, om den
Overstiger den viseringsfria tiden eller den tid som viseringen géller.

19 Kost och logi kan ibland inga som en anstéliningsférman och kan da vara en indikator pa att
ett arbetstillstdnd kan behdvas
202 kap. 7 § utlanningslagen.

10



RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE Migrationsverket

Det ska rora sig om en person som &r verksam genom och har en ledande roll i
sin egen verksamhet. Det giller oavsett om verksamheten bedrivs inom ramen
for egen firma eller juridisk person (dger 6ver 50 % av foretaget).

Om personen ddremot har for avsikt att arbeta i Sverige inom ramen for en
anstéllning eller klart anstéllningsliknande former ska han eller hon ansdka om

ett arbetstillstdnd. Det ror sig d& om forhallanden dér det finns ett anstédllningsavtal,
personen fér 16n, utfor arbete under arbetsgivarens ledning m.m. Fragan om det ror
sig om ett uppdrag eller arbete under anstéllningsliknande férhallande som kraver
arbetstillstind far bedomas utifran omstdndigheterna i det enskilda drendet. Det
faktum att personen har en niringsverksamhet registrerad i hemlandet &r inte
tillrackligt for att utesluta att det ror sig om ett anstillningsliknande forhéllande.
Det som bor beaktas ér bland annat arbetets art, omfattning, erséttning for utfort
arbete och dess storlek samt hur sjdlvstandig personen ér i relation till uppdrags-
givaren. Ju mindre sjélvstandighet desto mer talar for att det ror sig om ett
anstillningsforhallande. Sérskild forsiktighet bor iakttas i friga om uppdrag

dar uppgifter normalt forekommer pa den ordinarie arbetsmarknaden (exempelvis
arbete inom hotell- och, stidbranschen, industri).

Vid provning av fragan om tillstdnd for konsulter m.fl. ar det relevant att bland
annat beakta om det finns en verksamhet registrerad i hemlandet, att verksamheten
har en viss historik, om det finns andra kunder (inte nodvéndigt), att det finns ett
kontrakt och att uppdraget ar tidsbegrénsat.

I det sammanhanget kan dven fri kost och logi riknas som erséttning om den utgér
frén uppdragsgivaren. Det dr en provning som maste ske i det enskilda fallet utifran
omstidndigheterna i drendet. Det som sérskilt behdver beaktas ér om erséttning
utgér for uppdraget eller om det ror sig om en 16n. Den viseringsfria tiden eller
tiden viseringen géller bor vara tillracklig for att hinna utfora uppdraget. Utgangs-
punkten dr darfor att det inte finns vdgande skél for att forldnga vistelsen i Sverige.

Finns det vidgande skil och det inte ror sig om ett anstillningsforhallande kan ett
tidsbegransat uppehallstillstand for besok ges med stod av 5 kap. 10 § och 19 §
UtlL.

Uppdraget finansieras oftast genom sokandens inkomster fran uppdraget eller
genom egna medel. For att forsorjningen ska anses vara tryggad krévs dven en
giltig forsdkring som géller for hela tiden uppdraget pagar. Det racker att personen
omfattas av foretagets forsakring. Innehar personen ett European Health Insurance
Card (EHIC), ett brittisk Global Health Insurance Card (GHIC) eller liknande
hilso- eller sjukvérdskort bor dessa normalt vara tillrdckliga. Det innebér att en
forsakring inte alltid behdver vara kopplad till egenforetagarens/konsultens foretag.
En beddmning fér dock ske utifran omstéindigheterna i det enskilda fallet.

En utredning bor alltid goras for att utreda syftet med vistelsen, eftersom det i
vissa fall kan rora sig om en fortickt anstéllning. Sokanden bor ange anledningen
till varfor uppdraget inte blivit klart under den viseringsfria tiden eller under den
tid viseringen géller.
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Observera att en person som ér anstilld utomlands och som av sin arbetsgivare
skickas till Sverige for att utfora ett tillfélligt arbete maste ha arbetstillstind.?

Uppdragstagare som inte behover ha arbetstillstdnd kan beviljas ett tidsbegransat
uppehallstillstand for besdk under den tid som uppdraget pagar, forutsatt att deras
foretag ér registrerade utanfor Sverige. De allménna villkoren méste ocksa vara
uppfyllda for att uppehéllstillstdnd ska kunna beviljas.

I 6vriga fall bor den viseringsfria tiden eller under den tid viseringen géller vara
tillracklig for att kunna utfora uppdraget i Sverige.

Om personen tidigare har haft ett uppehallstillstdind inom samma verksamhet

bor man noga dverviga om det finns en boséttningsavsikt innan man beslutar

om en forlangning eller ett nytt uppehallstillstand. Det &r viktigt att det framgér

att den sokande ar fast bosatt i hemlandet. Den totala vistelsen i Sverige bor darfor
inte vara av sadan omfattning att den inte langre framstar som tillfallig. Uppehalls-
tillstind bor dérfor i normalfallet inte beviljas for ldngre vistelsetid &n sex manader,
men kan forldngas ytterligare forutsatt att den sammanlagda vistelse- och/eller up-
pehallstillstaindstiden understiger ett ar.

2.6 Idrottsutdvare - ungdomsverksamhet

Det forekommer att utlindska ungdomar vill komma till Sverige for att utvecklas
genom att trina, spela match eller tévla i ett lag, klubb, férening eller enskilt.

Syftet med resan kan éven vara att fa provspela for en idrottsforening eller en klubb
for att senare eventuellt kunna fa ett kontrakt. Att provspela innebér att man inte
deltar i foreningens reguljira spelverksamhet. Ett provspel handlar ofta om att
senare bli uttagen i laget och sker ménga génger pa professionell niva. For att fa
uppehéllstillstand for besok far det inte rora sig om spelarévergang fran den
utlindska klubben/foreningen till den svenska. Inte heller i 6vrigt far det réra

sig om spel pa professionell niva.

I nagra forbunds stadgar anges att en spelare inte far representera den svenska
foreningen forrdn den internationella 6vergangen ar godkénd och registrerad av
t.ex. Riksidrottsférbundet, International Ice Hockey Federation (IIHF) eller
likande forbund samt innehar uppehalls- eller arbetstillstand.

Det ror sig hdr om professionella spelare som avser att Gverga fran sitt utlindska
forbund till en svensk forening eller klubb, varfor reglerna inte far anses omfatta
s.k. amatorspelare som endast dr hir for att spela en sdsong utan erséttning och som
dérefter ska atervinda till sitt lag/klubb, dvs. nér det inte &r friga om en dvergang.
Svenska ishockeyforbundets regler avser i forsta hand professionella utdvare och
vuxna spelare. Ar syftet med inresan att spela pa reguljir basis, dvs. som spelare i
sdsongens matcher kan det rora sig om ett anstéllningsliknande forhéllande som
kraver arbetstillstand. Ett provspel som striacker sig under en langre tid kan vara

en indikation pa att det &r en fortackt anstallning.

21 2 kap. 7 § utlanningslagen.
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Nér det ar fraga om professionella idrottsutdvare ska Riksidrottsforbundet
godkidnna kontrakten och intyga att anstéllningen har stor betydelse for idrotts-
grenens positiva utveckling. For professionella idrottsutdvare finns en lagsta
ersittningsniva.?

Professionella idrottsutovare maste vara 18 ar for att kunna beviljas arbetstillstand
vilket framgér av Migrationsverkets 6verenskommelse med Riksidrottsforbundet.
Aven vid internationellt utbyte kriivs att personen 4r myndig for att uppehallstill-
stdnd ska kunna beviljas enligt 6 kap. 2 § tredje stycket utlinningslagen.?®

Det kan ibland vara svért att skilja mellan amatorspel och professionellt spel i

vart fall nir det giller ungdomar och vistelsen hér avser hela spelsisongen. Aldern
kan dérfor fa betydelse vid bedomningen av om det rdr sig om professionellt spel
och om det foreligger ett anstillningsliknande forhdllande. Om det ror sig om
ungdomsutbyte och personen &r under 18 &r anser Migrationsverket att det &r ett
uppehéllstillstdnd for besok som ska beviljas, forutsatt att ovriga forutséttningar
ir uppfyllda.?*.

Néar ungdomar kommer hit for att spela utan kontrakt dr det mer av en 6verens-

kommelse (internationellt utbyte) mellan den svenska klubben och den utldndska
om att spelaren ska fa tréna tillsammans med den svenska klubben for sin person-
liga utveckling. Négon erséttning utgar oftast inte mer &n i form av kost och logi.

En bedomning av om spel i en klubb eller forening avser spelovergang och darmed
professionellt spel och som i s fall krdver arbetstillstdnd far bedomas utifran
omsténdigheterna i det enskilda fallet. Finns inget kontrakt far en bedomning goras
utifrén redogdrelsen i inbjudan i vilken omfattning spelaren ska delta pé trdningar
och matcher samt om undervisning kommer att ske. For det fall spelaren ska delta
i lagets/klubbens matcher bor det framga av kontraktet eller inbjudan om det kravs
registrering till Riksidrottsforbundet. Om kost och logi ingar ska éven det framga.

Nér utldndska ungdomar som avser att spela i serier som t.ex. (J)U18 och (J)U20
eller liknande far en mer individuell bedémning goras, eftersom det dr vanligare
att dessa ungdomar har kontrakt och att de ddrmed kan vara professionella spelare.
For det fall de anses vara professionella spelare ska de istéllet ansoka om arbets-
tillstdnd. Det dr ocksé viktigt att gbra en beddmning av att det ror sig om
bosittning, dvs. om man spenderar mer tid i Sverige 4n i hemlandet.

Den viseringsfria tiden eller under den tid viseringen géller bor vara tillrdcklig for
att provspela eller spela for sin personliga utveckling i den angivna klubben. Det
giller bade for unga vuxna och barn. Om dessa ungdomar ansoker for langre tid
an kontraktet eller sdsongen géller bor de tillfragas om anledningen.

22 Se Kunskapsstdod om professionella idrottsutvare.

23 ge Overenskommelse mellan Migrationsverket och Sveriges Riksidrottsférbund angdende ansdk-
ningar om arbetstillstadnd - Verksnatet.

24 Se Kunskapsstod Arbetstillstand fér barn
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En bedomning i det enskilda fallet far i sa fall géras om ytterligare tid ska beviljas,
men den sammanlagda tiden maste understiga ett ar.

Forsorjningen méste vara tryggad under hela perioden. For att anse att
forsorjningen ar tryggad krévs det att sokanden éven har en medicinsk rese-
forsékring eller motsvarande under hela vistelsetiden i Sverige (se avsnitt 2.2
och 2.4). Det ér dock tillrackligt att personen omfattas av foreningens forsakring.

Det bor endast i undantagsfall foreligga vigande skél for att forlénga vistelsen 1
Sverige under ytterligare tid, utéver den tid som viseringen eller den viseringsfria
tiden géller. De ungdomar som har avtal eller en inbjudan som stricker sig dver
spelsdsongen, dvs. under ca dtta manader, bor redan frén bérjan ansdka om tillstdnd
for hela perioden. Ett provspel som stracker sig under en léngre tid kan vara en
indikation pa att det dr en fortdckt anstillning, dvs. spel pa reguljar basis. Finns det
ett kontrakt bor tillstdndstiden 16pa for samma tid. Detta géller dven vid
internationell flytt (spelardvergéng) i de fall barnet inte hinner fylla 18 ar under
tillstdndstiden.

Kommer barnet fylla 18 ar under den ténkta tillstdndstiden i Sverige och har

kontrakt ska han eller hon ansdka om arbetstillstind. Uppehallstillstand for
besok ges i sé fall fram till 18 &rsdagen.
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