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Fakta om rattsliga stallningstagande
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De beslutas av chefen for rattsavdelningen
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Dokumentserien ar gemensam fér hela myndigheten. Beslut om faststallande,
andringar och upphdvande av ett rattsligt stallningstagande fors in i
beslutsdokumentserien for chefen for rattsavdelningen.

StyrD5 2020-04-24



StyrD5 2020-04-24

RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE

Innehallsforteckning

Fakta om réttsliga stallningstagande ...........ccovveiiiieie i 1
Sammanfattning.............ccoooiiiiii 3
1. Bakgrund och syfte ...........cccoooiiiiiiii 4
2. Réttslig bedOmning .............ccoooviiiiiiiii i 5

2.1 Uppehallstillstand for besok p.g.a religios verksamhet enligt 5 kap. 10 §

ULIANNINESIAZEN ..o 5

2.1.1 VOLONEATEL ...t 6
2.1.2 MISSIONEATET ..veeuvieveesiiesiee sttt ettt ettt sb e sbe e saeesnn e s b e nneenneas 8
2.1.3 Munkar 0Ch NUNNOT .........coouiiiiiiieieeiee e e 9

2.2 Uppehallstillstind med stdd av 5 kap. 5 § tredje stycket utlinningslagen.... 10

2. 2.1 MISSIONATET vvvvvvvveveeeeeeereeeeeeseeeeseeeeeseeeseeessesssssssesssssseessssssssssesssssssessrererrre 11
2.2.2 MUNKAT OCH NUNNOT c.cviviiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeessseseseseseseseees 12

Migrationsverket



RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE Migrationsverket

Sammanfattning

Missionirer, munkar, nunnor och volontérer som avser att tillfalligt vistas i Sverige
kan beviljas uppehallstillstand enligt 5 kap. 10 § utldnningslagen (2005:716). De
allménna villkoren for uppehallstillstind for besok ska dock vara uppfyllda, t.ex.
kravet pé styrkt identitet, pass och vandel.

For att en volontar ska kunna beviljas ett tidshegransat uppehallstillstand maste
personen delta i ett volontérsprogram eller i en verksamhet som har allmannyttiga
mal for ideellt eller religiost arbete.

Niér det géller munkar, nunnor, missionérer och volontérer kan ersittning utga i
form av kost och logi, men de kan &ven erhalla fickpengar. Att en erséttning utgar
innebdr inte i sig att personen omfattas av kravet pa arbetstillstdnd. Det som maste
beaktas dr syftet med vistelsen, dvs. att verka ideellt antingen pa religios eller pa
humanistisk grund och dér ersittningen ar av underordnad betydelse, vilket inte &r
detsamma som ett arbete som sker inom ramen for en anstéllning i Sverige eller
utomlands (2 kap. 7 § utlanningslagen). Nivan kan darfor séttas nagot lagre vid
beddomningen av forsorjningskravet i 5 kap. 10 § utldnningslagen. I denna
beddmning ingér dven att de har en giltig medicinsk reseforsikring som géller i
Sverige under hela vistelsetiden.

Det ar endast missiondrer med uppdrag som, under vissa forutsattningar, kan
beviljas uppehéllstillstand enligt 5 kap. 5 § tredje stycket utlanningslagen. Det
maste t.ex. finnas ett uppdrag fran en registrerad forsamling eller ett trossamfund
i Sverige. Forsorjningen ska vara tryggad under vistelsen pé annat sitt &n genom
anstéllning, men kan anpassas efter omsténdigheterna i det enskilda fallet.
Forsorjningen far inte sittas si lagt att personen forvéntas vara beroende av
allmosor eller andra gévor fran allménheten for sitt uppehélle. Kost och logi maste
dérfor vara garanterad under tillstindstiden. Forsamlingen eller trossamfundet i
hemlandet eller i Sverige ska ha bekréftat och forordat vistelsen héar. Tillstand
beviljas for ett &r i taget. Missiondrer kan inte beviljas permanent uppehélls-
tillstand.

Kommer vistelsen i Sverige for munkar och nunnor att vara léngre tid &n ett &r kan
dven de beviljas uppehallstillstand med stod av 5 kap. 5 § tredje stycket utlannings-
lagen, under vissa forutsittningar. Det dr endast de munkar och nunnor som tillhor
ett registrerat trossamfund eller en religios ideell forening som kan beviljas uppe-
hallstillstand enligt denna bestimmelse. Den religiosa ideella foreningen maste
dessutom vara medlemmar i ett registrerat trossamfund i Sverige.

12 kap. 1 § och 5 kap. 17 § forsta stycket utlanningslagen. Se dven MIG 2011:11 och det réattsliga
stallningstagandet Kraven pa klarlagd identitet och pass i &renden om uppehallistillstand, RS/037/2021.


https://rattsinfosok.domstol.se/lagrummet/index.jsp
https://verksnatet.migrationsverket.se/download/18.1ac131bd188b43dddd98b88/1689162927034/RS0372021%20version%206.0.pdf
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Forsorjningen fér inte séttas s lgt att munkar och nunnor forvéntas vara beroende
av allmosor eller andra gévor fran allménheten for sitt uppehélle. Kost och logi
maste dirfor vara garanterad under tillstdndstiden. Ar forutsittningarna uppfyllda
kan ett tvaarigt uppehallstillstand beviljas. Ett sddant tillstdnd ska som huvudregel
vara ansokt om och beviljad fore inresan till Sverige (5 kap. 18 § utldnningslagen).

Det ar endast munkar och nunnor i registrerade trossamfund eller i religiosa ideella
foreningar, som dr medlemmar i ett registrerat trossamfund, som kan beviljas
permanent uppehallstillstaind med stod av samma bestdmmelse. Forutsatt att de
sarskilda kraven for permanent uppehallstillstand i 5 kap. 7 § utlénningslagen ar
uppfyllda. For att permanent uppehallstillstdnd ska kunna beviljas krévs forst att
villkoren for fortsatt uppehéllstillstdnd ar uppfyllda. For att permanent uppehalls-
tillstind ska kunna beviljas krivs bl.a. att det finns en viljeyttring om att vara
bosatt i Sverige och att det finns ndgon form av sérskild anknytning till Sverige.
Dessutom maéste tidskravet vara uppfyllt. Undantag frin kravet pd forsorjning
vid permanent uppehéllstillstind kan ske med stdd av 5 kap. 8 § forsta stycket

3 utlanningslagen, dvs. om det i det enskilda fallet finns sérskilda skdl. Om
forutsittningarna ar uppfyllda kan permanent uppehallstillstand beviljas efter
fyra ar.

1. Bakgrund och syfte

Det forekommer att tredjelandsmedborgare soker sig till Sverige for att tillfalligt
utova religios verksamhet for vilgérande andamal med koppling till ideella
foreningar med religids inriktning, forsamlingar eller trossamfund?.

Dessa organisationers struktur och sitt att verka skiljer sig fran andra arbets- och
uppdragsgivare. De personer som forekommer drivs av religios eller ideell
Overtygelse snarare én ekonomiska skél. Om nagon erséttning utgér ar den dérfor
som regel lag.

Avgréansningen till verksamhet som kréver arbetstillstand kan vara svar eftersom
personerna ofta far tillgang till vissa forméaner som kost och logi och ibland dven
fickpengar samtidigt som de utfor ett uppdrag.

Syftet med detta rittsliga stillningstagande &r bl.a. att ge végledning avseende
tillstandstider, under vilka forutsittningar uppehéllstillstind kan beviljas for
personer som vill utova religios verksamhet i Sverige, men ocksad om de uppdrag
som dessa personer ska utfora kriver arbetstillstdnd.

2 Med trossamfund avses en gemenskap for religios verksamhet, i vilken det ingar att anordna guds-
tjianst. Svenska kyrkan, och trossamfund som har registrerats enligt lagen (1998:1593) om trossamfund
anses som registrerade trossamfund. Det &r Kammarkollegiet som prévar ansékningar om registrering
av trossamfund. Registrering av trossamfund - Kammarkollegiet.



https://www.kammarkollegiet.se/om-oss/kammarkollegiets-uppgifter/registrering-av-trossamfund

RATTSLIGT STALLNINGSTAGANDE Migrationsverket

2.Rattslig bedomning

Utlénningslagstiftningen innehéller inga uttryckliga regler om uppehallstillstand
for religios verksamhet. Det innebér att rétten till vistelse vid utévande av religios
verksamhet far bedomas utifran omstandigheterna i drendet.

De bestaimmelser som kan bli aktuella dr uppehallstillstind for arbete (6 kap.),
ovriga studier (5 kap. 10 §), besok (5 kap. 10 §) eller den som har sin forsorjning
tryggad pé annat sitt (5 kap. 5 § tredje stycket). Den sistndmnda bestimmelsen
tillimpas endast for de missionérer som ar har pa uppdrag 6verstigande ett ar eller
munk och nunna inom Svenska kyrkan, annat registrerat trossamfund eller ideell
forening med religios inriktning.

Tidsbegriansade uppehallstillstind som avser tillfélliga vistelser i Sverige regleras
i 5 kap. 10 § och 19 § utlanningslagen.

2.1 Uppehallstillstand for besok p.g.areligios verksamhet
enligt 5 kap. 10 § utlanningslagen

Svenska kyrkan, registrerade trossamfund och ideella foreningar med religios
inriktning tar emot utlindska besokare som under en tid avser att delta i deras
verksambhet eller att hir utova mission. En beddmning av om arbetstillstand krévs
far goras utifrén omstdndigheterna i det enskilda &rendet.

For att en person som vill utova religios verksamhet i Sverige ska kunna beviljas
uppehéllstillstand for besok maste vissa grundldggande forutsittningarna vara
uppfyllda.

Det innebér att kravet pa styrkt identitet och giltig resehandling ska vara uppfyllda.
Syftet med besoket ska framgé av inbjudan fran kyrkan eller trossamfundet. Med
trossamfund avses en gemenskap for religios verksamhet, i vilken det ingar att
anordna gudstjénst. De uppgifter som den s6kande ska utféra under sin vistelse i
Sverige ska ha en tydlig koppling till kyrkans, férsamlingens eller trossamfundets
verksamhet, och att kyrkan eller trossamfundet har bekréftat syftet med och tiden
for sokandens vistelse i Sverige.

Aven for denna kategori besokare ska forsorjningen under vistelsen vara tryggad. |
denna bedémning ingér &ven att de har en giltig medicinsk reseforsakring som
géller 1 Sverige under hela vistelsetiden. Med hénsyn till verksamhetens art far
dock forsorjningskravet anpassas efter omsténdigheterna i drendet och kan i regel
sittas nagot ldgre &n for andra besdkare som beviljas uppehéllstillstand enligt 5
kap. 10 § utlénningslagen.
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Forsorjningen kan dock inte sittas sé lagt att personen forvéntas vara beroende av
allmosor eller gavor fran allménheten for sitt uppehélle. Personen maste som minst
erbjudas kost och logi, samt i vissa fall fickpengar.?

Det ér viktigt att det framgér att den sdkande é&r fast bosatt i hemlandet eller i det
land dér hon eller han dr lagligen bosatt och kan &tervénda till. Den totala vistelsen
1 Sverige bor darfor inte vara av sidan omfattning att den inte langre framstér som
tillfallig. Langden av det ansokta tillstdndet kan dock komma att paverka
bedomningen av om det &r fraga om ett rent besok eller om det istillet ska ses som
ett forsok till bosittning eller ett kringgdende av reglerna for arbetstillstdnd.* Vad
som bor beaktas vid bedomningen om vistelsen ska anses tillfallig 4r densamma
som vid provningen av dvriga besokstillstand enligt 5 kap. 10 § utldnningslagen.®

Aven i dessa drenden giller huvudregeln om att uppehallstillstdnd ska vara beviljat
fore inresan. Om de grundlédggande forutséttningarna dr uppfyllda kan
uppehéllstillstind beviljas enligt 5 kap. 10 § utlinningslagen och forldngas enligt

5 kap. 19 § samma lag, om végande skél foreligger.

2.1.1 Volontarer

De nérmare forutséittningarna for uppehallstillstind for andra volontérer én de
som omfattas av 5 b kapitlet i utlinningslagen &r inte reglerade vare sig i lag
eller i forarbetena. N&gon praxis frin Migrationsdverdomstolen finns heller inte®.
Uppehallstillstdnd for denna kategori ges dock med stod av 5 kap. 10 §
utldnningslagen.

Négon beskrivning av vad som avses med volontérer finns inte i forarbetena

till utlanningslagen. Daremot gér det att fa viss vigledning av studerande och
forskardirektivet.” Dir anges att begreppet volontir &r forknippat med
allméannyttigt, ideellt arbete under en begrinsad tid och inom ramen for ett program
eller 16pande utbyte mellan lénder eller organisationer. Volontirsarbete som
omfattas av 5 kap. 10 § utlanningslagen kan dven ske som ett led i ett gemensamt
kulturellt eller miljdintresse.

Det ar i ofta yngre personer i dldern mellan 18 och 30 &r som kommer ifrdga och
forutom att utritta ett ideellt, allménnyttigt arbete sa finns det ett inslag av att ldra
kénna landet och dess kultur.

Vanligtvis utfors volontérsarbete t.ex. pa kursgérdar, kollektivbruksgérdar, inom
forsamlingar, eller andra liknande inrdttningar for ideell verksamhet.
Volontirsarbete har ofta som syfte att stodja lokalsamhallet.

3 Se Rattsligt stallningstagande om uppehallstillstand for besok, RS/012024.

4 Prop. 1994/95:179 s. 66-67.

5 Se RS/01/2024 och Handbok i migrationsarenden/Uppehallstillstand for besok.

¢ Nagon praxis avseende volontérer finns heller inte fran Utlanningsnamnden.

7 Se EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV (EU) 2016/801

av den 11 maj 2016 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier,
praktik, volontararbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) och prop. 2019/20:9.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/andringar-i-utlanningslagen-1989529_GI03179
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L0801&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L0801&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L0801&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L0801&from=SV
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2019/09/prop.-2019209/
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Det kan till exempel handla om att ordna aktiviteter for unga, stotta i
integrationsverksambhet eller bidra med insatser for miljé och héllbarhet.
Volontérsarbete kan i princip inte forekomma inom kommersiella verksamheter.

Aven for volontirer ska forsorjningen vara tryggad under hela vistelsen. I denna
beddmning ingér dven att de har en giltig medicinsk reseforsakring som ska gélla i
Sverige under hela vistelsetiden. Med hénsyn till verksamhetens art far dock for-
sOrjningskravet anpassas efter omstdndigheterna i drendet och kan i regel séttas na-
got lagre dn for andra besdkare som beviljas uppehéllstillstdnd enligt 5 kap. 10 §
utldnningslagen. Forsorjningen kan dock inte séttas sa lagt att personen forvéntas
vara beroende av allmosor eller gdvor frén allménheten for sitt uppehille.®

Erséttning for volontarsarbetet utgér ofta i form av kost och logi, men dven
fickpengar kan erhéllas. Att en ersittning utgér innebdr inte 1 sig att personen
omfattas av kravet pé arbetstillstind. Det som méste beaktas &r syftet med
vistelsen, dvs. att verka ideellt som volontér och dér ersittningen dr av underordnad
betydelse. Det ar alltsa inte detsamma som ett arbete som sker inom ramen for en
anstéllning i Sverige eller utomlands (2 kap. 7 § utldnningslagen).

En volontér som har for avsikt att utfora ett arbete som inte bara &r ett inslag utan
av en mer stadigvararande karaktir, exempelvis ett heltidsarbete eller ett aterkom-
mande omfattande arbete 1 ett café eller i en butik, kan behdva ett arbetstillstand.
Om det ddremot ror sig om sporadiska volontéra insatser av denna typ behdvs inget
arbetstillstind. En bedomning utifrdn omstandigheterna i det enskilda drendet far
alltsé gdras om ett uppdrag eller ett arbete under anstillningsliknande forhallande
kréver arbetstillstaind. Det finns annars en risk att reglerna om arbetstillstand kring-
gas.

Forutom att forsorjningen ska vara tryggad under hela vistelsen ska det dven finnas
en forsikring.’

Det &r darfor viktigt med en individuell beddmning i det enskilda drendet, &ven om
utgédngspunkten ir att det ska handla om en verksamhet som till sin natur bor vara
tillfallig. Det ska ddrmed finnas en tydlig avsikt att dtervénda till hemlandet efter
den avslutade vistelsen.

Volontirer kan beviljas ett tidsbegrénsat uppehallstillstdnd for besok med stod av
5 kap. 10 § utlanningslagen. Ett tidsbegransat uppehallstillstand kan beviljas for
den kortare tid som volontérarbetet ska paga eller for en sammanlagd vistelsetid
understigande ett ar.

8 Se Rattsligt stallningstagande angaende uppehallstillstand for besok, RS/001/2024.
® RS/001/2024.
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2.1.2 Missionéarer

Missionirer forknippas med religitsa organisationer, trossamfund och kyrkor.1°
Gemensamt &r att man vill sprida kunskap om sitt budskap eller sin tro genom
undervisning och andlig paverkan. Det kan ske genom sammankomster, kurser
eller annan uppsokande verksamhet, som inte séllan innehaller aktiviteter av social
natur.

Missiondrer avser oftast att vistas tillfélligt i Sverige for att sedan atervénda till sitt
hemland eller bege sig till ett annat land for att fortsétta sin verksamhet dér. Deras
vistelse har dérfor karaktiren av besok dven om det i vissa fall kan rora sig om
nagot ldngre vistelser én vad som normalt géller for besok.

Utgangspunkten &r att det handlar om verksamhet som till sin natur &r tillfallig. Det
ska dérfor finnas en tydlig avsikt att dtervianda till hemlandet eller det land dér man
ar lagligen bosatt efter att man avslutat sitt uppdrag i Sverige, vilket ar ett allmént
krav som giller for samtliga besoksérenden.!!

For att uppehallstillstand ska beviljas kravs att det finns en tydlig plan, ett uppdrag,
fran forsamlingen eller trossamfundet i Sverige eller hemlandet. Den religiosa
organisationen, forsamlingen eller trossamfundet méste ha bekréftat och forordat
verksamheten i Sverige, men ocksa hur lange den avser piga. De missionérer som
har ett sddant uppdrag kommer i fortsittningen bendmnas missiondrer med

uppdrag.

Som ovan angetts ska forsorjningen under vistelsen vara tryggad, men med hansyn
till de uppgifter som missionirer med uppdrag utfor kan forsorjningskravet
anpassas efter omsténdigheterna i det enskilda drendet och kan i regel séttas nagot
langre &n for andra besokare. Det under forutsittning att forsamlingen eller
trossamfundet 1 Sverige eller i hemlandet garanterar kost och logi under hela
vistelsen. For att forsorjningskravet ska anses uppfyllt méste det finnas en giltig
forsikring for hela vistelsetiden.?

I normalfallet behover inte missiondrer med uppdrag arbetstillstind. Arbetet gors i
regel utan att personen dr anstélld eller erhaller nagon 16n. Utgér ersittning innebér
det inte i sig att personen omfattas av kravet pé arbetstillstind. Att de erhéller fri
kost och logi och fickpengar medfor inte ndgon annan beddmning. Det som maste
beaktas dr alltsa syftet med vistelsen, dvs. att missionera. Det dr normalt sett inte
detsamma som ett arbete som sker inom ramen for en anstillning i Sverige eller
utomlands (2 kap. 7 § utlinningslagen).

Om missionéren utfor ett arbete som normalt inte ingér 1 missionsverksamheten
kan han eller hon behova ett arbetstillstdand. Om ett sdidant uppdrag eller arbete
kraver arbetstillstand far bedomas utifran omstandigheterna i det enskilda drendet.
Det finns annars en risk att reglerna om arbetstillstand kringgas.

0 Har ingar aven religiésa ideella foreningar.
1 |bid.
12 RS/001/2024.
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Tillstdnd kan i sa fall beviljas for hela den planerade vistelsen i Sverige enligt 5
kap. 10 § utléinningslagen, om den sammanlagda vistelsetiden understiger ett &r.

Missiondrer med uppdrag kan forldnga sin vistelse i Sverige enligt 5 kap. 19 §
utldnningslagen, om végande skél finns. En bekriftelse maste i fall finnas frén den
religidsa organisationen, forsamlingen eller trossamfundet och de maste ocksa ha
forordat forlangningen av vistelsetiden, men ocksé angett varfor langre vistelse 1
Sverige dr nddvéindig. Dessutom méiste forsorjningen vara tryggad under hela
vistelsen och det ska dven finnas en forsikring. '3

Se nedan under rubriken 2.2.1 under vilka forutséttningar missiondrer med
uppdrag frén Svenska kyrkan, ett registrerat trossamfund eller ideell férening med
religids inriktning kan beviljas uppehallstillstaind med stéd av 5 kap. 5 § tredje
stycket utlanningslagen.

For personer som missionerar utan uppdrag fran en férsamling eller trossamfund i
Sverige eller i hemlandet bor den viseringfria tiden eller under den tid som visering
géller utgora tillracklig tid for att missionera. | undantagsfall kan ett
uppehéllstillstand for besok beviljas. Forsorjningen ska vara tryggad under hela
vistelsen p& samma sitt som generellt giller for 6vriga besdksirenden.'* En
géllande forsékring ska finnas som é&r giltig i Sverige under hela vistelsetiden.
Uppehallstillstdnd for besok kan i sa fall beviljas for en kortare tid enligt 5 kap.

10 och 19 § utlanningslagen, dock inte mer d4n en manad om 6vriga villkor ar
uppfyllda.

2.1.3 Munkar och nunnor

Munkar och nunnor karakteriseras av att de tillhor ett religiost trossamfund och
att de har valt att leva ett s.k. traditionellt klosterliv.

Syftet med resan till Sverige kan vara att besdka och bo i ett sérskilt kloster eller
tempel och dér delta i den dagliga verksamheten, men det kan &ven vara att
missionera, se avsnitt 2.1.2.

Som tidigare ndmnts ska forsorjningen vara tryggad under hela vistelsen, men med
hinsyn till de uppgifter som munkar och nunnor traditionellt utfér far dock
forsorjningskravet anpassas efter omstiandigheterna i det enskilda drendet och kan i
regel sittas nidgot ldgre dn for andra besokare. For att kravet pa forsorjning ska
anses uppfyllt maste det finnas en giltig medicinsk reseforsakring som géller i
Sverige under hela vistelsetiden.™

Det arbete som en munk eller nunna utfor ar inte helt jimforbart med vad som
normalt avses med anstéllning och arbete i Sverige. Skulle en erséttning utga
innebér det inte i sig att personen omfattas av kravet pa arbetstillstand. Det innebar
att munkar och nunnor i normalfallet inte behover arbetstillstdnd om de utfor arbete
som forknippas med klosterlivet, exempelvis praktiskt arbete i hushallet. Att de
erhaller fri kost och logi och fickpengar medfor inte nagon annan bedémning.

1 |bid.
14 RS/001/2024.
15 RS/001/2024, och Handbok i migrationsarenden/Uppehalistillstand for besok.
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Det som maste beaktas &r alltsa syftet med vistelsen, dvs. att leva i ett kloster och
dér utfora vissa arbetsuppgifter. Det dr normalt sett inte detsamma som ett arbete
som sker inom ramen for en anstéllning i Sverige eller utomlands (2 kap. 7 §
utldnningslagen).

Om munken eller nunnan utfor ett arbete som normalt inte ingér i klosterlivet kan
han eller hon behdva ett arbetstillstind. Om ett sddant uppdrag eller arbete kraver
arbetstillstand far bedomas utifrdn omstindigheterna i det enskilda drendet. Det
finns annars en risk att reglerna om arbetstillstand kringgas.

Munkar och nunnor avser oftast att vistas tillfalligt i Sverige varfor deras vistelse
hér har karaktéren av besok, d&ven om det i vissa fall kan rora sig om léangre
vistelser d4n vad som normalt géller for besok.

For en munk eller nunna kan uppehéllstillstand i princip ges sé linge som
klostertiden l6per, dock understigande ett ar. En individuell bedomning i det
enskilda fallet méste dock goras dven om utgéngspunkten ir att vistelsen i Sverige
ar tillféllig. Det ska dirfor finnas en tydlig avsikt att atervinda till hemlandet efter
den avslutade vistelsen i klostret for att uppehallstillstand med stéd av 5 kap. 10
och 19 § utldnningslagen ska kunna beviljas.

Om vistelsen planeras vara hogst tre manader®® géller istéllet reglerna for visering
eller tillstandsfri tid. Léngre tillstindstider an ett ar kan ges i vissa fall, vilket
beskrivs nedan under avsnitt 2.2.2.

Det utesluter inte att den som vill stanna hér pa annan grund har mojlighet att gora
det om villkoren enligt 5 kap. 18 § andra stycket utlinningslagen ar uppfyllda.

2.2 Uppehallstillstand med stéd av 5 kap. 5 § tredje stycket
utlanningslagen

For att uppehallstillstind med stdd av 5 kap. 5 § tredje stycket utlinningslagen ska
kunna beviljas missiondrer, munkar och nunnor krivs att det religidsa trossamfun-
det i Sverige &r ett registrerat trossamfund eller &r medlemmar i ett registrerat reli-
giost trossamfund.}” Med medlemmar avses ideella féreningar med religids inrikt-
ning som ingdr i ett registrerat trossamfund.'® Den ideella foreningen méaste vara
fullviardig medlem inom det registrerade trossamfundet. Det ar alltsa inte tillrick-
ligt att den ideella foreningen ar observator eller liknande.

Med registrerat trossamfund avses ett trossamfund som éar registrerad hos
Kammarkollegiet enligt lag (1998:1593) om trossamfund. Associationsformen
registrerade trossamfund inrdttades niar Svenska kyrkan skildes fran staten.

16 2 kap. 5 § utlanningslagen.

175 § lag (1998:1593) om trossamfund.

18 Exempel pa ideella féreningar med religids inriktning som &r medlemmar i ett registrerat trossamfund
se Sveriges kristnas rdd Medlemskyrkor - Sveriges kristna rad och Sveriges buddhistiska gemenskap
SBG medlemmar — Sveriges buddhistiska gemenskap (sverigesbuddhister.se)
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En av ambitionerna med &ndringen var att 6ka likstdlligheten mellan Svenska
kyrkan och andra trossamfund.® Exempel pa registrerade trossamfund ér Svenska
kyrkan, Sveriges kristna rad och Sveriges Buddhistiska gemenskap.

Det finns inga krav pé att den religidsa ideella foreningen eller det registrerade
trossamfundets verksamhet utévas i en speciell byggnad, utan det kan ske t.ex.
i en ldgenhet eller i en killarlokal.

Uppehallstillstdnd enligt 5 kap. 5 § tredje stycket utldnningslagen kan beviljas en
person som har sin forsorjning ordnad pa annat sétt 4n genom anstéllning. Kravet
pa att forsorjningen ska vara ordnad har inte ndrmare preciserats i forarbetena till
utlanningslagstiftningen. Rekvisitet har dock getts innebdrden att personen sjélv
ska kunna tillgodose sina behov, dvs. att personen har tillrickliga medel for sina
levnadsomkostnader utan bistdnd av ndgon annan. Utgangspunkten bor dérfor vara
att personen har egna medel for sin forsorjning som dverstiger vad han eller hon
hade varit berittigad att fa i forsorjningsstod enligt riksnormen enligt socialtjénst-
lagen (2001:453).

Migrationsverkets bedomning ar att forsorjningskravet far anses uppfyllt om for-
samlingen, trossamfundet eller Svenska kyrkan stér for missionérens, munken eller
nunnans uppehélle under hela vistelsen i Sverige. Detsamma géller om mission-
arens, munkens eller nunnans vistelse hér finansieras helt eller delvis av den reli-
gidsa organisationen i hemlandet.

Om forutsittningarna for bestimmelsen ar uppfyllda kan uppehallstillstand
beviljas, i annat fall avslas. Ett sddant tillstdnd ska vara ansokt om och beviljad
innan inresan till Sverige. Gors ansokan medan personen befinner sig i Sverige
maste 5 kap. 18 § andra stycket 11 vara uppfylld for att uppehallstillstand ska
kunna beviljas.

2.2.1 Missionarer

Forutsittningarna for att bevilja missiondrer med uppdrag fran en forsamling
eller trossamfund uppehallstillstand har inte sérskilt reglerats i 5 kap. 5 § tredje
stycket utldnningslagen, utan framgar av myndighetspraxis.

For att uppehallstillstand ska kunna beviljas enligt denna bestimmelse méste
forsamlingen eller trossamfundet i Sverige vara Svenska kyrkan, annat registrerat
trossamfund eller att den ideella foreningen dr medlem i ett registrerat trossamfund.

Svenska kyrkan, forsamlingen eller trossamfundet ska bekréfta och ange varfor det
ar nodvindigt att missionéren vistas i Sverige léngre tid &n ett &r. Forsorjningen
maste vara tryggad under hela vistelsetiden, men kan anpassas efter
omstidndigheterna i det enskilda fallet. Det innebér att forsorjningskravet i regel
kan séttas nagot lagre &n for andra kategorier som ocksa omfattas av 5 kap. 5 §
tredje stycket utldnningslagen, men far inte séttas sa 14g att personen forvéntas vara
beroende av allmosor eller andra gavor fran allmidnheten for sitt uppehélle. Kost
och logi méaste darfor vara garanterad under tillstdndstiden.

19 Prop. 2009/10:55.
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Dessutom kan det behdva finnas en forsékring for hela tillstdndsperioden,
om inte personen blir folkbokford.

Det ar endast missionérer som dr har pd uppdrag fran ett registrerat trossamfund i
Sverige som kan beviljas uppehallstillstind med stdd av bestimmelsen. Uppdraget
ska omfatta hela den sokta tillstaindstiden.

Det uppdrag som missiondren ska utfora i Sverige far inte vara ett arbete som
kraver arbetstillstind. Om sa skulle vara fallet kan uppehallstillstiand inte beviljas
med stod av 5 kap. 5 § tredje stycket utlanningslagen, eftersom forsorjningen
enligt bestimmelsen méste vara ordnad pé annat sitt &n genom anstéllning. En
beddmning av om arbetstillstdnd krévs far goras utifran omsténdigheterna i det
enskilda drendet. Detta dr motiverat med hénsyn till risken for att reglerna om
arbetstillstdnd annars kan komma att kringgis.?

For att ett uppehallstillstdnd enligt 5 kap. 5 § tredje stycket utlinningslagen ska
kunna beviljas méste anskan vara beviljad fore inresan i Sverige (5 kap. 18 §
forsta stycket utldnningslagen). En ansdkan som ldmnas in efter inresan i Sverige
kan endast beviljas om synnerliga skal foreligger (5 kap. 18 § andra stycket 11
utldnningslagen). Missionérer fér vistas 1 Sverige med uppehallstillstand i
sammanlagt tre ar. Uppehallstillstdnd beviljas for ett ar i taget. Missionérer kan
inte beviljas permanent uppehéllstillstand.

2.2.2 Munkar och nunnor

Forutséttningarna for att bevilja munkar och nunnor uppehéllstillstind har inte
heller reglerats sirskilt i 5 kap. 5 § tredje stycket utldnningslagen, utan framgar
ocksé av myndighetspraxis.

Det &r munkar och nunnor som har valt att leva ett traditionellt kloster- eller
tempelliv som kan beviljas uppehéllstillstind med stdd av 5 kap. 5 § tredje stycket
utlanningslagen. Det trossamfund som munken eller nunnan tillhor ska antingen
vara Svenska kyrkan eller annat registrerat trossamfund. En ideell forening med
religids verksamhet omfattas ocksad om foreningen dr medlem i ett registrerat tros-
samfund. Vad som avses med registrerat trossamfund se avsnitt 2.2. Munken och
nunnan ska dven avse att bo och leva i ett kloster eller i ett tempel for en lédngre tid
an ett ar.

Forsorjningen under vistelsen ska vara tryggad. Munkar och nunnor karakteriseras
av att de tillhor ett religidst trossamfund och att de har valt att leva ett traditionellt
klosterliv inom den organisationen. Beroende pé situationen i det enskilda fallet
kan forsorjningskravet i regel séttas ldgre &n for andra kategorier som ocksa
omfattas av 5 kap. 5 § tredje stycket utlanningslagen. Forsorjningskravet kan dock
inte séttas sa lgt att munken eller nunnan ér beroende av allmosor eller liknande
gévor for sitt uppehille. Det innebér att de maste ha kost och logi ordnat under hela
vistelsen for att uppehallstillstand ska kunna beviljas.

20 Se Kunskapsstod om villkoren for arbetstillstand.
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For det fall munken eller nunnan inte kan bli folkbokford i Sverige krévs att de
har ndgon form av forsdkring som ar giltig under hela vistelsetiden och som giller
i Sverige. Blir de folkbokforda omfattas de av det svenska
socialforsdkringssystemet, varfor en sirskild forsékring normalt inte kan krévas.

De arbetsuppgifter som munken eller nunnan utfor kraver normalt inte
arbetstillstand, eftersom det &r arbete som forknippas med klosterlivet. Det som
maste beaktas dr syftet med vistelsen, dvs. att leva i ett kloster eller tempel och dér
utfora vissa arbetsuppgifter. Ror det sig diremot om ett arbete som &r normalt
forekommande pé den ordinarie arbetsmarknaden, exempelvis arbete i ett café eller
1 en butik, kan arbetstillstind krdvas. Om sa skulle vara fallet kan uppehallstillstdnd
inte beviljas med stdd av 5 kap. 5 § tredje stycket utldnningslagen, eftersom det
uttryckligen framgar av bestdmmelsen att forsorjning ska vara ordnad pé annat sitt
dn genom anstillning. En beddmning av om arbetstillstand kréavs far alltsa goras
utifrén omstindigheterna i det enskilda drendet. Detta 4r motiverat med hénsyn till
risken for att reglerna om arbetstillstind annars kan komma att kringgis.?

Om forutsittningarna &r uppfyllda kan ett tidsbegrinsat uppehallstillstand beviljas
for tva ar i taget och kan om forutsittningarna dr uppfyllda forlangas med
ytterligare tva &r. Munkar och nunnor kan under vissa forutséttningar beviljas
permanent uppehéllstillstdnd, se nedan under avsnitt 2.2.2.1.

For att en ansokan ska ses som en forlingningsansokan kravs att ansokan dels har
kommit in under foregaende tillstdndstid, dels att den avser samma grund, dvs.
att ansokan avser uppehéllstillstdnd enligt 5 kap. 5 § tredje stycket
utlinningslagen.??

2.2.2.1 Permanent uppehallstillstand

Det ér endast munkar och nunnor inom Svenska kyrkan, inom ett annat registrerat
trossamfund eller inom den ideella foreningen som ar medlem i ett registrerat tros-
samfund som i vissa fall kan beviljas permanent uppehéllstillstdnd med stod 5 kap.
5 § tredje stycket utlinningslagen.

Bestimmelsens fjarde stycke innehéller en upplysningsbestimmelse som hianvisar
till 5 kap. 7 och 8 § samma lag. Det innebér att de sdrskilda kraven for permanent
uppehéllstillstdnd i 5 kap. 7 § utlinningslagen méste vara uppfyllda.

For att permanent uppehallstillstind ska kunna beviljas maste den enskilde forst
uppfylla villkoren for att fa fortsatt uppehallstillstand.

2L Villkoren for arbetstillstand se Kunskapsstéd.

22 Réttsligt stallningstagande om hantering av ansokningar om fortsatt uppehalistillstand m.m.,
RS/082/2021. Enligt huvudregeln i 5 kap. 18 § forsta stycket utlanningslagen ska en ansékan om
uppehallstillstdnd ha ansoékts om och beviljats fore inresan. Undantagen fran huvudregeln framgar av
bestdmmelsens andra stycke. Exempelvis kan undantag fran huvudregeln géras vid statusbyte om
synnerliga skal foreligger.
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Det ér forst nér det kan konstateras att villkoren for fortsatt uppehallstillstand ar
uppfyllda som provningen om den enskilde uppfyller de sérskilda kraven for
permanent uppehéllstillstdnd 1 5 kap. 7 § utldnningslagen kan ske. Det innebér
att en ansdkan om permanent uppehéllstillstand endast kan provas och beviljas i
samband med en ansokan om fortsatt tillstdnd enligt 5 kap. 5 § utlinningslagen.?®

Vid inférandet av de sérskilda bestimmelserna om permanent uppehéllstillstand
har lagstiftaren inte sirskilt berdrt de personkategorier® som omfattas av 5 kap. 5 §
tredje stycket utlinningslagen. Aven om dessa inte sérskilt nimnts kan det inte ha
varit lagstiftarens avsikt att de ska komma i en béttre situation dn andra, varfor
samma tidskrav for permanent uppehallstillstdnd dven bor gélla for dem, dvs. minst
tre ar. [ och med att munkar och nunnor kan beviljas permanent uppehallstillstand
med stdd av 5 kap. 5 § tredje stycket utldnningslagen géller tredrskravet dven for
dem.

Det finns ingen begrénsning av vilka tillstindstider som kan tillgodordknas vid
berdkningen av tredrskravet varfor utgangspunkten &r att alla tidigare beviljade
uppehéllstillstdnd, oavsett grund, far riknas med. Munkar och nunnor kommer
dock normalt att beviljas permanent uppehallstillstand forst efter fyra ar, eftersom
de beviljas tvadriga uppehallstillstand.

Det riacker inte med att en munk eller nunna uppfyller tidskravet for permanent
uppehallstillstand, dvs. att han eller hon har haft uppehallstillstdnd i minst tre ar.
Ansokan om permanent uppehallstillstind maste dessutom ske i samband med

en ansokan om fortsatt uppehallstillstdnd. Det bor dven framga nagon form av
viljeyttring om att munken eller nunnan avser att vara bosatt i Sverige, och att hon
eller han har ndgon form av sirskild anknytning till Sverige. Kravet pa sarskild
anknytning till Sverige far anpassas efter deras liv i klostret eller templet. Dartill
tillkommer dven att tidskravet ska vara uppfyllt vid provningstillfillet, av tidigare
beviljade uppehallstillstdnd och att personen ska ha vistats i Sverige under mer-
parten av tillstdndstiden. Vid denna bedomning riknas eventuella handlaggnings-
tider inte med. Kortare utlandsvistelser paverkar inte heller bedomningen av
tidskravet.

De sérskilda kraven som stills upp i 5 kap. 7 § utlinningslagen for att permanent
uppehéllstillstdind ska kunna beviljas ar att utlanningen kan forsorja sig, och att det
med hinsyn till utldnningens forvéntade levnadssétt inte rader tveksamhet om att
ett permanent uppehallstillstand bor beviljas. Forsorjningskravet i 7 § géller dock
inte om utldnningen dr ett barn, har rétt att uppbéra inkomstgrundad &lderspension,
garantipension eller dldreforsorjningsstod enligt socialforsékringsbalken.

2 Se rattsligt stallningstagande om sérskilda krav for att beviljas permanent uppehallstillstand,
RS/084/2021.

24 Personer som uppbar pension, egna foretagare och fria yrkesutévare. 5 kap. 5 § tredje stycket utlan-
ningslagen omfattar inte langre egna féretagare och naringsidkare. For dessa kategorier finns sarskilda
bestammelser i utldnningslagen.
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Undantag fran forsorjningskravet kan ske om det finns sérskilda skél. I prop.
2020/21:191 (s.75) anges att ventilen i 5 kap 8 § utldnningslagen kan tillimpas i
situationer dér det inte &r rimligt att uppstilla ett forsorjningskrav t.ex. infor
provningen om en nunna eller en munk bor beviljas permanent uppehéllstillstdnd
med stod av 5 kap. 5 § tredje stycket samma lag.

En bedémning i det enskilda fallet méste dock goras om uppritthillandet av ett
forsorjningskrav kan fa orimliga konsekvenser for munken eller nunnan. Om sa
ar fallet kan undantag fran forsorjningskravet ske med stod av 5 kap. 8 § forsta

stycket 3 utlinningslagen.

For att permanent uppehéllstillstind ska kunna beviljas méste munken och nunnan
forst uppfylla villkoren for att fa fortsatt uppehdllstillstind. For att beviljas
permanent uppehallstillstind krévs att tidskravet ar uppfyllt, att det finns en
viljeyttring och ndgon form av sirskild anknytning till Sverige.

Ar forutsittningarna uppfyllda kan munkar och nunnor inom registrerade
trossamfund eller inom religiosa ideella foreningar, som dr medlemmar i
registrerade trossamfund, beviljas permanent uppehallstillstand efter fyra ar
med stod av 5 kap. 5 § tredje stycket och 7 § utlinningslagen.

Om forutsittningarna for permanent uppehallstillstand inte dr uppfyllda ska istillet
forlangt uppehallstillstdnd om tva ar beviljas med stdd av 5 kap. 5 § tredje stycket
utldnningslagen. Permanent uppehallstillstdnd far i sa fall provas igen vid ett senare
tillfélle i samband med en ans6kan om forlangt uppehallstillstdnd.
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