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I. SAMMANFATTNING

Oman dr en drftlig monarki med sultan Qaboos ibn Said som statschef.

Under sultanens 47 ar vid makten har Oman gjort stora ekonomiska och
sociala framsteg, fran att ha varit ett underutvecklat land dér befolkningen
framforallt livndrde sig pa jordbruk och fiske.

Stora delar av makten 4r centrerad kring sultanen, som formellt dven har
titeln premidrminister och flera andra ministertitlar, exempelvis
utrikesminister. Det omanska parlamentet bestar av tva kamrar, dér
tillsattningen sker genom direkta val till den ena kammanren och genom
utnimningar av sultanen till den andra. Efter begrinsade protester och krav
pa reformer under 2011 fick parlamentet en lagstiftande funktion. Sultanen
har dock vetoritt 6ver all foreslagen lagstiftning. Politiska partier dr inte
tillatna.

Omans forfattning, The Basic Statute of the State (1996) syftar till att reglera
successionsordningen, reglera maktdelningen samt garantera vissa
medborgerliga rittigheter. Forfattningen foreskriver dven jamlikhet mellan
konen, vilket dock férhindras av annan lagstiftning. Sharia-lagstiftning ar
grunden for landets lagstiftning men tillimpas frimst inom familjeritten.
Domstolsvisendet dr formellt sjilvstindigt men den verkstillande makten
har inflytande.



Foresprakare f6r minskliga rattigheter kan inte agera fritt och flera
frihetsberovanden har gjorts pa basis av vad personer har skrivit pa sociala
medier. Rapporter finns om féresprakare som har frihetsberévats och hallits
arresterade i hemliga lokaler.

Yttrandefriheten dr begrinsad och exempelvis kritik av sultanen ar
torbjuden. Medier idkar sjilvcensur i vetskap om att Overtridelser av de roda
linjerna f6r vad som dr accepterat innebar bestraffning. I augusti 2016
stingdes med omedelbar verkan tidningen Azamn efter att ha publicerat ett
par artiklar som anklagade seniora domare f6r korruption.

Islam ir statsreligion men forfattningen tillater utévandet av andra religioner.
Oman féresprakar aktivt religios tolerans och samexistens. Det finns saval
kristna kyrkor som buddistiska tempel i Oman.

Oman tillimpar d6dsstraff f6r bland annat mord och narkotikahandel. Inga
rapporterade avrittningar finns f6r 2016.

Landet har omkring 4,5 miljoner invanare varav 46 procent ar
migrantarbetare. Oman tillimpar Kafala-systemet som innebir att alla
utlindska arbetstagare maste ha en omansk sponsor. Systemet limnar manga
1 en utsatt situation. Kvinnliga hushallsanstillda dr sirskilt utsatta. Rapporter
finns om kvinnor som utsatts for fysiska och sexuella 6vergrepp.

Skolgang ir inte obligatorisk men gratis och allmin f6r bade pojkar och
flickor upp till motsvarande gymnasieniva. Omanska medborgare och
utlindska medborgare som arbetar i offentlig sektor har tillgang till gratis
sjukvard.

Socialt betingade institutionella normer och annan lagstiftning utgor ett
hinder for snabbare utveckling av kvinnors atnjutande av lika rittigheter.
Exempelvis ar lagstiftningen 1 familje- och civilrittsliga fall i flera avseenden
till kvinnors nackdel. FN:s barnrittskommitté har uttryckt oro 6ver bland
annat diskriminering av flickor, barn f6dda utanfér dktenskapet, barn med
tunktionsnedsittning och barn till migrantarbetare.
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ll. RATTSSTATENS PRINCIPER

En princip for god samhallsstyrning

Omans forfattning antogs 1996. Dess syfte dr framforallt att reglera den
kungliga successionsordningen, reglera maktdelningen mellan de bada
kamrarna i parlamentet samt garantera vissa medborgerliga rittigheter och
alla medborgares likhet infor lagen. Forfattningen foreskriver dven jamlikhet
mellan koénen, vilket dock forhindras av annan lagstiftning.

Rittssystemet bestir av en hogsta domstol, 6verklagandeinstanser,
torstahandsinstanser och sa kallade Courts of Summary Jurisdictions. Dessa
domstolar hanterar alla brott- och civilmal som inte dr familjerittsliga.
Sharia-lagarna ar grunden for hela rittssystemet men tillimpas konkret i
frimst familjeritten. Det finns specialdomstolar for fragor gillande
arbetslagar, hyreslagar samt kommersiella tvister. Militir personal som blir
foremal f6r domstolsprévning hanteras av en militirdomstol. Det finns dven
en fristiende administrativ domstol, vars uppgift r att granska domstolarnas

agerande.

Rittsvasendet dr formellt sjalvstandigt, men den verkstéillande makten har ett
starkt inflytande. Sultanen dr ordférande i den hogsta juridiska kommittén
som tillsdtter och avsitter héga domare. Aklagar— och domstolsvisendet ar
sedan 2011 en egen myndighet.

I mindre befolkade omraden tillimpas enligt Freedom House ofta
stammarnas egna lagar och traditioner for att 16sa tvister vilket ofta
inskrinker kvinnors konstitutionella rittigheter.

Vissa dtgirder har gjorts for att 6ka transparansen inom statsforvaltningen, 1
syfte att motverka korruption. 2014 démdes ett antal personer anstallda
inom statsférvaltningen och hogt uppsatta chefer i Omans oljeindustri for
korruption. I juni 2015 démdes sex personer med kopplingar till ett statligt
bolag till fangelse for inblandning 1 smuggling av brinsle ut frain Oman.
Oman ligger pa plats 64 av 176 linder i Transparency Internationals globala
korruptionsindex for 2016.
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[Il. DEMOKRATI

De politiska rattigheterna och de politiska institutionerna

Sultan Qaboos bin Said har innehaft makten i Oman sedan han avsatte sin
far 1970 da Oman var illa atganget av krig och ett underutvecklat land med
endast tre skolor, tva sjukhus och tio kilometer asfalterad vig.

De ekonomiska och sociala framstegen under Sultan Qaboos ir stora men
de politiska har varit mer forsiktiga. Maktkoncentrationen kring sultanen och
hans familj dr stor. Sultanen innehar simultant rollen som statschef,
regeringschef och formellt sett dven flera ministerposter sisom exempelvis
utrikesminister. Han utser dven personligen de 6vriga ministrarna.

Enligt den omanska forfattningen ska kungafamiljen efter sultanens déd
inom tre dagar komma Gverens om en ny sultan. Om detta inte sker sa ska
ett brev fran sultanen Oppnas i vilket han har skrivit namnet pa den som han
anser ska eftertrdda honom.

Omans parlament, Majlis Oman, har tva kamrar, Majlis al-Dawla och Majlis
ash-Shonra. Bigge har till uppgift att se 6ver lagtérslag innan de trider i kraft.
Efter protester och krav pa reformer under 2011 fick Omans parlament,
Maylis Oman, formellt sett en lagstiftande roll. Regeringens forslag till
lagstiftning gar till parlamentet f6r godkdnnande och direfter till sultanen for
beslut. Sultanen kan vilja att anta lagstiftning aven om parlamentet har
invindningar eller inte godkinner ett forslag fran regeringen.

Parlamentet har tva kamrar, Majlis al-Dawla och Majlis ash-Shoura. 1
overhuset Majlis al-Dawla sitter 83 ledamoter, varav 15 kvinnor, som alla
utses av sultanen. Overhuset fungerar som en lagstiftande férsamling, men
sultanen har formell beslutanderitt. De 84 ledamoterna 1 underhuset, Maylis
ash-Shoura, utses genom val och har viss begransad ratt att foresla
lagstiftning. Alla 6ver 21 ar (utom sikerhets- och militairpersonal) har
rostratt. Vid det senaste valet 1 oktober 2015 var valdeltagandet 57 procent
av de registrerade viljarna. 590 kandidater stillde upp, dariblandv 77
kvinnor. En kvinna blev invald.

Politiska partier ér inte tillitna i Oman.
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Det civila samhallets utrymme

Det finns inga oberoende organisationer som arbetar f6r minskliga
rattigheter 1 Oman.

MR-f6rsvarare kan inte agera fritt. Aktivister har uppgett f6r FN:s
specialrapportér f6r férenings- och motesfrihet att de har utsatts for
godtyckliga frihetsberovanden, i vissa fall under kidnappningslika former,
forvarats pa hemliga platser samt hotats och stigmatiserats offentligt i statligt
kontrollerad press. Flera killor uppgav till specialrapportéren att de hade
utsatts for sémndeprivering. Specialrapportoren har uttryckt oro for att
myndigheterna verkar tillimpa en skrimseltaktik for att tysta

meningsmotstandare.

Det finns en omansk kommission fér manskliga rittigheter dir 6 av
kommissionens 14 medlemmar ar personer anstillda av regeringen och tva
ar parlamentsledamoter. FN har anfort att kommissionen inte lever upp till
kraven pa en oberoende MR-organisation enligt de s kallade Paris-
principerna.

IV. MEDBORGERLIGA OCH POLITISKA RATTIGHETER

Respekt for ratten till liv, kroppslig integritet och féorbud mot tortyr

Skydd mot tortyr garanteras av den omanska forfattningen. Fysisk och
psykisk tortyr dr férbjuden men till exempel sémndeprivering férekommer.
Erkinnanden framtvingade under tortyr saknar bevisvirde i domstol.

Dodsstraff

Dédsstraff kan enligt omansk lag utdomas for till exempel mord eller
narkotikahandel. Enligt Amnesty International rapporterades inga
avrittningar for 2016.

Ratten till frihet och personlig sékerhet

Godtyckliga frihetsberévanden ar forbjudna enligt artikel 18 1 den omanska
grundlagen. Artikel 27 i1 grundlagen foreskriver att privata bostader inte far
betradas utan innehavarnas tillstaind. Lagen medger dock undantag,.

Godtyckliga frihetsberévanden av civila samhillsaktivister fé6rekommer dock
enligt FN.
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Lagstiftningen ger enligt FIN:s bedémning myndigheterna stor befogenhet att
overvaka enskilda. Aktérer inom det civila samhallet har uppgett till FN att
deras e-postkonton och konton pa sociala medier har hackats och att
myndigheterna i f6rhor med aktorerna har haft stor kinnedom om deras
rorelser och aktiviteter.

Rattssakerhet

Artikel 21 och 22 i grundlagen foreskriver rittprinciper om att straff endast
kan utdémas for handlingar specificerade i lag och enligt lagar som var
gillande vid tidpunkten f6r genomférandet av en viss handling. Vidare
foreskrivs att en person som misstinks for ett brott ar oskyldig tills
motsatsen bevisats samt att man har ritt till en advokat och vid behov
rittshjalp.

Flera aktivister har domts f6r brott enligt lagen om telekommunikation och
cyberbrottslighet, som féreskriver fingelsestraff for vagt formulerade brott

sasom underminering av nationens prestige.

Straffrihet

Human Rights Watch har rapporterat om svarigheter for kvinnliga
hushallsanstillda att fa polisen att ta emot deras klagomal eller fa ritt i
domstol nir de anklagar sina arbetsgivare for 6vergrepp. Hushallsanstillda
kan dven straffas for att olagligt ha avvikit fran sin arbetsgivare, vilket kan
leda till en ovilja att anmaila 6vergrepp hos polisen. Human Rights Watch har
dokumenterat fall dir polisen har skickat tillbaka hushallsanstillda som har
torsokt anmaila 6vergrepp till sina arbetsgivare.

FN:s kommitté for motverkande av rasdiskriminering har noterat att det
tinns forhallandevis fa rattsfall avseende migrantarbetares rittigheter, trots
ett stort antal klagomal.

Yttrande-, press- och informationsfrihet, inklusive pa internet

Yttrandefriheten 1 Oman ir begrinsad. Kritik av sultanen ar férbjuden,
liksom smadelse av religion. Medier idkar sjilvcensur i vetskap om att
overtridelser av vad som ir accepterat innebir bestraffning. I augusti 2016
stangdes tidningen Azamn med omedelbar verkan efter att tidningen hade
publicerat ett par artiklar som anklagade seniora domare for korruption.
Tidningens chefredaktér och tvd andra chefer greps och domdes till fangelse
tor att ha stort den allméidnna ordningen, felaktigt utnyttjande av internet,
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publicering av uppgifter fran ett rattsfall och underminering av nationens
prestige.

Internet censureras och sociala medier 6vervakas av sikerhetstjansten.
Under 2016 greps och démdes flera aktivister for olika budskap skrivna pa

sociala medier sisom Facebook och Twitter.

Oman ligger pa plats 125 av 180 pa Reportrar utan gransers
pressfrihetsindex.

Motes- och féreningsfrihet

Den omanska forfattningen medger motesfrihet “inom lagens granser” for
omanska medborgare, dock inte for utlindska medborgare. FN:s
specialrapportor for motes- och féreningsfrihet konstaterade i sin rapport
om Oman fran 2015 att i ett land dir en stor del av befolkningen ar
utlindska migrantarbetare, s innebir begrinsningen av moétesfriheten till att
endast omfatta medborgare att migrantarbetare frantas en rittighet att
fredligt kunna uttrycka missnoje.

Tillstand krivs for offentliga sammankomster och myndigheterna behover
inte limna skal vid ett avslag om ansGkan att anordna en offentlig
sammankomst. Strafflagen innehaller vagt formulerade inskrinkningar av
motesfriheten vilket enligt FN:s specialrapportér ger myndigheterna narmast
obegransade moijligheter att definiera sammankomster som brott. Det dr
torbjudet att kritisera sultanen.

Forfattningen foreskriver foreningsfrihet men sarskild lagstiftning om
toreningar gor, enligt FIN, det i praktiken oméjligt att etablera en
organisation utan regeringens medgivande, samarbete och kontroll.
Ministeriet for social utveckling dr ansvarigt for féreningsfragor. Lagen
foreskriver bland annat att féreningar maste anstka om registrering och
meddela myndigheterna senast 15 dagar innan ett planerat méote dar en
representant fran myndigheterna ska nirvara. Féreningar som enligt
ministeriet inte utovar de aktiviteter som angivits i ansokan kan
avregistrereas. Ministeriet har ocksa behorighet att omstrukturera
organisationer som bedéms vara ineffektiva. Foreningslagen forbjuder dven
organisationer som ir emot landets lagar eller sociala och kulturella system.
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Fackféreningar far bildas pa alla privata arbetsplatser med fler an 25
anstallda. Specialrapportéren for moétes- och foreningsfrihet har fatt
rapporter om att regeringen utévar stort inflytande over
paraplyorganisationen for omanska fackférbund.

Religions- och dvertygelsefrihet

Islam ir statsreligion men forfattningen tillater utévandet av andra religioner.
Missionering dr dock inte tillaten. Religiosa grupper maste registrera sig hos
myndigheterna. Det finns saval kristna kyrkor som buddistiska tempel 1
Oman.

V. EKONOMISKA, SOCIALA OCH KULTURELLA RATTIGHETER

Ratten till arbete, rattvisa arbetsvillkor och relaterade fragor

Oman har ratificerat féljande centrala ILO-konventioner: Férbud mot
tvangsarbete (konventionerna nr 29 och 105) och Férbud mot barnarbete
(konventionerna nr 138 och 182).

Oman har inte ratificerat ILO-konventionerna om icke-diskriminering i
arbetslivet (konventionerna nr 100 och 111) och om féreningsfrihet och
torhandlingsritt (konventionerna nr 87 och 98).

Den omanska arbetsrittslagstiftningen foreskriver bland annat riktlinjer fér
sjuklon, arbetstid och 6vertidsersittning. Den féreskriver att minimiléner
beslutas av regeringen. Minimialder for att arbeta ar 15 ar.

Kvinnor ska enligt lagen inte anstillas for att utfora arbete som anses vara
skadligt for hilsan. Ansvarig minister far specificera yrken dar kvinnor kan
anstallas. Efter ett ars anstillning har kvinnor ritt till sex veckors
torildraledighet, som antingen kan tas ut utan 16n eller enligt
bestimmelserna om sjuklon. Man har ingen lagstadgad ratt till
torildraledighet.

Regeringen har som uttalat mal att 6ka den andel av den inhemska
befolkningen som forvirvsarbetar. Omaniseringen av arbetsmarknaden
staller krav pa foretag och myndigheter att ge féretrade at omanska
medborgare och inte utlindsk arbetskraft. Det dr ocksa svirare for foretag
att avskeda omanier dn utlindska medborgare.
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Ungdomsarbetslésheten dr utbredd med 6ver 20 procent av den arbetsféra
befolkningen under 25 ar utan anstillning. Sarskilt utmanande ir situationen
tor unga kvinnor med en arbetsloshetsniva pa 6ver 30 procent.

Enligt officiell omansk statistik dr cirka 46 procent landets 4,5 miljoner
invanare utlindska medborgare. Oman tillimpar det s kallade Kafa/a-
systemet som innebir att alla utlindska arbetstagare maste ha en omansk
sponsor. Kafala-systemet forsitter arbetstagaren i en stor beroendestillning.
Arbetstagaren kan bland annat inte byta arbetsgivare utan sin sponsors
tillstand och sponsorn kan nir som helst avbryta viseringen.

Utlindska medborgare som arbetar som hushallsanstallda ér sdrskilt utsatta,
bland annat eftersom de inte omfattas av rittigheterna i arbetsritts-
lagstiftningen. Istillet regleras deras situation av en lagstiftning som saknar
bestimmelser om arbetstid, ratt till vilodagar, arlig semester och
6vertidsersattning. Human Rights Watch varnar i en rapport fran 2016 att
lagstiftningen i Oman riskerar att forsitta hembitriden i de facto slavliknande
situationer. I mars 2016 uttalade sig en foretradare fran
arbetskraftsministeriet om att man overvagde att utdka rittigheterna i
arbetsrittslagen till att aven omfatta hembitriaden.

Amnesty och Human Rights Watch kan inte ta stillning till hur utbrett
utnyttjandet av hushallsanstillda dr, men har rapporterat om svira
térhallanden dar hushallsanstillda tvingas arbeta linga skift, far sina pass
konfiskerade, inte far ut sin fulla I6n och saknar vardiga levnadsforhallanden
1 hushallen. Human Rights Watch har dven dokumenterat fysiska och
sexuella 6vergrepp av kvinnliga hushallsanstillda. Fler an 130 000 utlindska
kvinnor uppskattas arbeta som hushallsanstillda 1 Oman.

Ratten till basta uppnaeliga halsa

Tillgangen till grundliggande hilsovard bedéms generellt vara god med 1,2
primarvardsinrattningar och 21,4 liakare per 10 000 invanare. Hilso- och
sjukvard tillhandahalls av savil offentlig sektor som genom privata aktorer i
Oman. Enligt varldshilsoorganisationen (WHO) har alla omanska
medborgare fri tillgang till grundliggande sjukvard pa statliga sjukhus och
mottagningar. Utlindska medborgare, undantagna de som arbetar inom den
offentliga sektorn, far sjilva bekosta sin sjukvard.
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Medellivslingden f6r man dr 75 ar och f6r kvinnor 79 ar. Modradédligheten
ar 17 per 100 000 fédslar. Spadbarnsdodligheten dr 10 per 1000 fodslar.

Abort dr endast tillaitet om det anses nédvandigt for att ridda moderns liv.

Forekomsten av HIV dr lag och enligt WHO har regeringen antagit en
strategi for att forbittra radgivning och behandling av personer drabbade av
sjukdomen samt informationskampanjer for att 6ka kinnedomen hos
befolkningen.

Ratten till utbildning

Utbildningssektorn i Oman har genomgitt en snabb utveckling sedan 1970-
talet dd det endast fanns tre grundskolor, tillgingliga endast f6r pojkar, och
inga nationella institutioner for hogre utbildning. I dag finns drygt 1200
primir- och sekundirskolor och antalet universitet och hégskolor har vuxit
till 70, 6ppna f6r bade flickor och pojkar 6ver hela landet oberoende av
social eller religits tillhorighet.

Skolgang ir inte obligatorisk men fri och allmin upp till motsvarande
gymnasieniva for bade pojkar och flickor. 2014 var andelen inskrivna pa lag-
och mellanstadieniva 97 procent f6r bade flickor och pojkar.

Omkring 58 procent av studenterna pa universitet och hégskolor under 2015
var kvinnor. Fler kvinnor 4n min viljer dven att genomfoéra sina studier pa
privata lirositen. En hégre andel mén dn kvinnor genomfér dock sina

studier utanfor landets grinser.

Ratten till en tillfredsstallande levnadsstandard

Oman erbjuder en férhéllandevis god levnadsstandard for sin befolkning
och rankas som nummer 52 1 UNDP:s Human Development Index 2016.
Utbyggnaden av grundliggande infrastruktur har linge varit prioriterad i hela
landet och tillgangen till rent vatten och sanitira faciliteter ar god.
Medellivslingden dr 77 ar och BNP per capita uppgick 2015 till 35 983 US-
dollar. Vilstandet och resurserna ar dock ojamnt foérdelade. Skillnader finns
mellan stidder och landsbygd, omanier och gistarbetare samt mellan kénen.
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VI. RATTEN ATT INTE UTSATTAS FOR DISKRIMINERING

Kvinnors atnjutande av manskliga rattigheter

Artikel 17 1 Omans forfattning férbjuder diskriminering av omanska
medborgare pa grund av bland annat kon. Socialt betingade institutionella
normer och annan lagstiftning utgér dock ett hinder f6r kvinnor och
bromsar en snabbare utveckling av kvinnors atnjutande av lika rittigheter.

Lagstiftning inom familjeritten och andra civilrittsliga omraden ar till
kvinnors nackdel, bland annat avseende skiljsmassa, arvsritt, vairdnad av
barn och legalt f6rmyndarskap.

En omansk kvinna som far barn med en icke-omansk man kan f6ra vidare
sitt medborgarskap till sitt barn endast om hon ir franskild, dnka eller om
fadern dr klassad som forsvunnen. Dartill maste tillstind ha funnits f6r
dktenskapet med barnets icke-omanska far och hon maste ha ensam vardnad
om barnet. FN:s barnrittskommitté har uppmanat Oman att ge kvinnor lika
mojlighet som man att féra vidare sitt medborgarskap.

Man kan forklara skilsmissa utan vidare formalia. Kvinnor méiste ansdka om
skiljsmassa 1 domstol och beviljas detta under vissa férhallanden. Kvinnors
arvsratt ar hilften mot mans.

Det finns ingen lagstiftning om vald i hemmet eller som uttryckligen
torbjuder valdtikt inom aktenskapet.

Barnets rattigheter

Oman har tidigare reviderat sin lagstiftning i ljuset av kritik fran FN:s
barnrittskommitté. Vid den senaste granskningen i januari 2016 uttryckte
kommittén oro 6ver bland annat diskriminering for flickor, barn fédda
utanfor dktenskapet, barn med funktionshinder samt barn till
migrantarbetare, avseende tillgang till sociala och hilsorelaterade

samhillsinrittningar.

Efter en lagindring 2014 kan nu barn till okdnda féraldrar fa omanskt
medborgarskap.

Ar 2014 antogs en lag om barns rittigheter som bland annat férbjuder vald
mot barn och etablerar mekanismer for rapportering av bland annat likare
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och lirare om overgrepp. FN:s barnrittskommitté uttryckte dock oro for
den utbredda férekomsten av 6vergrepp mot barn (och statens underlatelse
att beivra sadant agerande som anses stivja omoral). Barnaga ir inte
uttryckligen forbjudet 1 lagen och enligt FN:s barnrittskommitté vida
accepterat 1 samhallet som uppfostringsmetod.

Minimialdern for giftemal dr 18 ar. Barniktenskap forekommer 1 okind
utstrickning pa landsbygden, liksom kvinnlig kénsstympning. Det finns
ingen lagstiftning som explicit forbjuder kvinnlig kénsstympning,.

Straffbarhetsildern i Oman ar 9 ar.

Rattigheter for personer som tillhdr nationella, etniska, sprakliga och
religiosa minoriteter samt urfolk

De storsta minoritetsgrupperna i Oman utgdrs av migrantarbetare fran
toretradelsevis Indien, Bangladesh, Pakistan och linder i Sydostasien.

Forfattningen férbjuder diskriminering pa grund av kon, religion, etnicitet
och social klass. Skyddet omfattar bara omanska medborgare och det saknas
en definition av begreppet etnicitet. Den omanska arbetslagstiftningen
omfattar 4ven migrantarbetare, dock inte avseende minimilén. Se vidare

ovan angaende arbetssituationen for migrantarbete.

Staten foresprakar och frimjar samreligios forstaelse och tolerans, bland
annat genom tidskriften a/ Tasamoh (Tolerans). Sultan Qaboos har
personligen skiankt pengar till uppforandet av hinduiska tempel.

Enligt FN verkar det saknas sirskilda riktlinjer avseende tillhandahallandet
av utbildning, hilsovard och social service till barn som inte ar omanska
medborgare.

FN:s kommitté for avskaffande av all slag rasdiskriminering konstaterade 1
sin rapport om Oman frin 2016 att det saknas statistik i Oman avseende
etniska grupper i landet. Det saknas dven socioekonomiska indikatorer 6ver
hur olika grupper kan atnjuta sina rittigheter. Kommittén namnde sarskilt
tfolkgruppen Balocherna, personer med afrikanskt pabra, tidigare slavar och
deras dttlingar samt migrantarbetare frin Sydostasien.
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Diskriminering pa grund av sexuell laggning eller konsidentitet

Homosexuella handlingar ar straffbara. Fragan om homosexualitet ar
tabubelagd och diskuteras inte offentligt. Hbtq-personer drabbas enligt
Freedom House (2016) av diskriminering bade formellt och i praktiken.

Flyktingars och migranters rattigheter

Flyktingar och asyls6kandes mojligheter att fa stanna i landet regleras pa
samma satt som for 6vriga utlindska medborgare i landet. Ett
uppehillstillstand forutsitter ett arbete, vilket 1 sin tur fOrutsitter att en
individ har en omansk sponsor. Viss méjlighet till uppehallstillstind finns
enligt sirskilda bestimmelser om politisk flyktingstatus, en status som dock
kan dras in nir som helst av myndigheterna. Omanska foérfattningen
torbjuder sa kallad refoulment.

Enligt UNHCR har 51 000 personer, varav 5 000 jemeniter, flytt till Oman
frin Jemen sedan mars 2015.

Oman dr ett transit- och destinationsland f6r personer som har utsatts for
minniskohandel. Det saknas tillf6rlitliga data och statistik om detta. Enligt
UNHCR (2014) utsitts merparten av offren fér minniskohandel i Oman for
tvangsarbete och en begrinsad del tvingas till prostitution. FN:s
barnrittskommitté uttryckte oro for bristande insatser fran myndigheternas
sida for att atgirda problem med manniskohandel 1 Oman, framférallt
bristande insatser fran granspersonal och rattsvirdande myndigheter.

Rattigheter for personer med funktionsnedséattning

Sarskild lagstiftning om skydd for personer med funktionsnedsittning
toreskriver likabehandling ifriga om utbildning, arbete och ritten till
samhillsservice sasom sjukvard. Lagen foreskriver dven bland annat att alla
byggnader ska vara anpassade for personer med funktionsnedsattning.

Foretag med fler 4n 50 anstillda ska enligt lag reservera tva procent av
arbetstillfallena for personer med funktionsnedsittning, dessutom ska
offentliga byggnader anpassas sa att de moter kraven pa tillganglighet.
Efterlevnaden av dessa regler idr svar att 6verblicka.
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Ratifikationslaget avseende centrala konventioner om manskliga
rattigheter

Konventionen om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering,
International Convention on the Elimination of all forms of Racial Discrimination

(ICERD) ratificerades ar 2003.

Konventionen om avskaffandet av alla former av diskriminering mot
kvinnor, Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against
Women (CEDAW) ratificerades ar 2006. Det fakultativa protokollet om
enskild klagoritt har inte ratificerats.

Konventionen om barnets rittigheter, Convention on the Rights of the Child
(CRC) ratificerades ar 1996. Det tillhérande protokollet om barns indragning
1 vipnade konflikter och det tillh6rande protokollet om handel med barn,
barnprostitution och barnpornografi ratificerades ar 2004.

Konventionen om medborgerliga och politiska rittigheter, International
Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR), det fakultativa protokollet om
enskild klagoritt och det fakultativa protokollet om avskaffandet av
dodsstraffet har inte ratificerats.

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, International
Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (ICESCR) och det fakultativa
protokollet om enskild klagoritt har inte ratificerats.

Konventionen mot tortyr, Convention Against Torture and Other Cruel, Inbuman
or Degrading Treatment or Punishment (CAT) och det fakultativa protokollet om
térebyggande av tortyr har inte ratificerats.

Flyktingkonventionen, Convention Relating to the Status of Refugees (Refugee
Convention) och det tillhérande protokollet har inte ratificerats.

Romstadgan for internationella brottmalsdomstolen, Romze Statute of the
International Criminal Court (ICC) signerades ar 2000.
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Exempel pa svenskt och internationellt arbete rorande méanskliga
rattigheter, demokrati och rattsstatens principer

Sverige ger inget direkt stod till arbete med minskliga rittigheter 1 Oman.
Fragan om minskliga rittigheter tas upp genom EU. Vid FN:s universella
granskningsmekanism (UPR) av Oman ar 2015 accepterade landet inte en

rekommendation om att avskaffa dodsstraffet.
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