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SAKEN
Begransning av arbetstillstand

MIGRATIONSOVERDOMSTOLENS AVGORANDE

Migrationséverdomstolen bifaller éverklagandet och férordnar att det
arbetstillstand som migrationsdomstolen beviljat
och som géller under tva ar raknat fran dagen for denna dom,

avser arbete som stadare hos

Det kommer an pa Migrationsverket att utfarda bevis om tillstandet.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2302 Birger Jarls Torg 5 08-561 690 00 08-14 98 89 mandag-fredag
103 17 Stockholm E-post: kammarrattenistockholm@dom.se 08:00-16:00
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BAKGRUND

, medborgare i Bolivia, ansokte i
september 2011 om uppehalls- och arbetstillstand for att arbeta i Sverige.
Migrationsverket beslutade den 20 januari 2012 att bevilja henne uppehalls-
och arbetstillstand for tiden den 20 januari 2012-31 augusti 2012. Av verkets
beslut framgar att arbetstillstandet endast gallde for arbete som hotellstadare
hos ett visst foretag i Stockholm. Hon ansokte darefter om forlangning av sitt
uppehalls- och arbetstillstdnd. Som grund for forlangningsansokan
aberopade hon en tillsvidareanstallning som stadare hos
. Migrationsverket beslutade den 21 februari 2014 att avsla
hennes ansdkan och att utvisa henne ur Sverige. Som skal for beslutet angav
Migrationsverket att det framgick av handlingarna att
arbetsgivare inte hade annonserat ut tjansten infor rekryteringen
av henne. Migrationsverket kunde darfor inte bevilja henne arbetstillstand
med stdd av 6 kap. 2 8 utl&nningslagen (2005:716) och dérmed inte heller
bevilja henne uppehallstillstand enligt 5 kap. 10 § samma lag.
overklagade beslutet och anforde bl.a. att arbetsgivaren
hade annonserat ut tjdnsten. Hon l&mnade in handlingar som, enligt henne,
visade att sa var fallet. | yttrande till migrationsdomstolen angav
Migrationsverket att det, mot bakgrund av de handlingar som
hade gett in, fanns grund for bifall till hennes

overklagande.

I sin dom upphavde migrationsdomstolen Migrationsverkets beslut och
beviljade uppehalls- och arbetstillstand under
tva ar raknat fran den dag domen far laga kraft. | domslutet angav
migrationsdomstolen vidare att "Migrationsverket utfardar bevis om
uppehalls- och arbetstillstand och vidtar dven i 6vrigt de atgarder som
foranleds av denna dom”. | domskalen anférde domstolen bl.a. foljande.
Efter att har kommit in med handlingar som
visar att tjansten infor rekryteringen av henne har utannonserats har

Migrationsverket medgett bifall till 6verklagandet. Migrationsdomstolen
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anser inte att det finns skal att géra en annan beddémning.
ska darmed beviljas uppehalls- och arbetstillstand pa grund av
anstallning enligt 5 kap. 10 § utlanningslagen och 6 kap. 2 § forsta och andra
styckena utlanningslagen. Av utredningen i malet framgar att
har en tillsvidareanstallning och har haft arbetstillstand
enligt 6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen under cirka atta manader. Mot
denna bakgrund ska hon beviljas uppehalls- och arbetstillstand under tva ar.

YRKANDEN M.M.

Migrationsverket yrkar att Migrationsoverdomstolen ska knyta det beviljade
arbetstillstandet till en viss arbetsgivare och ett visst slag av arbete.
Migrationsverket anfor i huvudsak féljande. Att migrationsdomstolen inte
har begransat beviljat tillstand i enlighet med 6 kap. 2 a § tredje stycket
utlanningslagen utgor en felaktig rattstillampning.

har haft uppehallstillstand pa grund av arbete under totalt drygt
elva manader. Eftersom den sammanlagda tillstandstiden inte uppgatt till
minst tva ar bor tillstandet knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst
slag av arbete.

bestrider bifall till 6verklagandet och anfér bl.a.
foljande. Det kan inte vara forenligt med forvaltningsrattsliga regler att
Migrationsverket forst tillstyrker fortsatt uppehallstillstand for att sedan
dverklaga migrationsdomstolens dom. Migrationsdomstolens dom liksom
resonemangen i den &r korrekta. Hon har arbetat pa samma arbetsstalle under

en lang tid.

SKALEN FOR AVGORANDET

Arbetstillstand far under vissa forutsattningar ges till en utlanning som
erbjudits en anstallning (6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen). Ett sadant
tillstand ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slag av arbete

(6 kap. 2 a § tredje stycket samma lag). Av samma bestammelse framgar att
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efter en sammanlagd tillstandstid om tva ar ska tillstandet knytas till endast
ett visst slag av arbete. | forarbetena till lagen (prop. 2007/08:147 s. 30 f.)
angav regeringen bl.a. féljande. Nar ett arbetstillstand beviljas forsta gangen
bor tillstandet kopplas till en viss arbetsgivare och ett visst slag av arbete.
Detta ligger i linje med att arbetstillstand beviljats for att avhjalpa en enskild
arbetsgivares svarighet att rekrytera samt att det ar mot en viss anstallning
som villkoren for tillstandet prévats. Efter en tillstandstid om tva ar ska

arbetstillstandet endast knytas till ett visst slag av arbete.

Inledningsvis konstateras att Migrationséverdomstolens prévning ar
begransad till fragan om migrationsdomstolen haft fog for att i sin dom
underlata att knyta det beviljade arbetstillstandet till en viss arbetsgivare och

ett visst slag av arbete.

Migrationsdomstolen har beviljat arbetstillstand
med stdd av 6 kap. 2 8 forsta stycket utl&nningslagen. Hon har haft
arbetstillstand som beviljats med stod av den bestammelsen under en tid som
sammanlagt understiger tva ar. Bestammelsen i 6 kap. 2 a § tredje stycket
utlanningslagen innehaller ett krav pa att det arbetstillstdnd som beviljas i ett
sadant fall ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst slag av
arbete. Migrationsdomstolen har i sitt avgérande endast angett att
”Migrationsverket utfirdar bevis om uppehalls- och arbetstillstand och vidtar
dven 1 ovrigt de atgirder som foranleds av denna dom”.

Migrationsdomstolen har alltsa beviljat ett
arbetstillstand utan att utforma tillstandet i enlighet med vad som anges i

6 kap. 2 a 8 tredje stycket utlanningslagen.

Rattssakerhetsskél och behovet av tydlighet, bade for den enskilde och for
Migrationsverket i dess kontrollverksamhet, talar emot att en
migrationsdomstol kan gora pa det satt som skett i malet. Dessutom framgar
det redan av sjalva lagtexten att det finns ett krav pa att det arbetstillstand
som migrationsdomstolen har beviljat ska vara knutet till en viss arbetsgivare

och avse ett visst slag av arbete. Migrationséverdomstolen anser alltsa att
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migrationsdomstolen inte haft fog for att underlata att uttryckligen i sitt
avgorande knyta tillstandet till en viss arbetsgivare och ett visst slag av
arbete. Det finns dock inget som hindrar att Migrationsoverdomstolen i det

nu aktuella malet laker denna brist i migrationsdomstolens avgorande.

Den anstallning som har angett som grund for
sin anstkan avser en tillsvidareanstallning som stadare hos

Hennes arbetstillstand ska darfor knytas till den
arbetsgivaren och avse det slaget av arbete. Av detta foljer att

Migrationsverkets dverklagande ska bifallas.

Domen far inte 6verklagas (16 kap. 9 § tredje stycket utlanningslagen).

kammarrattsrad kammarrattsrad kammarrattsrad
ordférande referent

foredragande





