
Varken FTI:s anställning (på ett år) eller hennes verksamhet i det egna företaget (också ett 
år) är var för sig tillräckligt för särskild anknytning enligt 5 kap 16 § 3 st UtlL. Vid en samlad 
bedömning av omständigheterna finner emellertid MIÖD att FTI har en sådan särskild 
anknytning. Domstolen beaktar därvid dessa två år, väger in att hennes etablering på 
arbetsmarknaden påbörjades redan när hon hade TUT på grund av anknytning till sin 
dåvarande make och tillägger slutligen att hon förhållandevis snabbt har lyckats tillägna sig 
det svenska språket. FTI beviljas PUT. 

 


