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BASSAD 2013-03-13

Amman

Syrien. Svar pa forfragan angdende statligt anstillda som 6verger sin tjdnst

Ambassaden har av Migrationsverket ombetts att besvara fragan vilka repressalier syrier som ar
statligt anstallda riskerar om de Gverger sin tjanst och limnar landet illegalt.

Ambassaden har anlitat en oberoende juridisk konsult for att kunna besvara fragan.

Om en person ir statligt anstilld brukar detta vara uppgivet i personens resechandling. I egenskap
av statligt anstilld har man ritt till 15 -21 dagars semester, beroende av hur manga ar man har
arbetat. Larare har fler semesterdagar, de ér lediga 6ver sommaren samt 6vriga skollov.
Presenteras likarintyg kan man vara sjukskriven (med sjukpenning) upp till ett ar. Man har ocksa
ritt till hogst tre drs obetald tjdnsteledighet (ansékan om foérnyad tjdnsteledighet inldimnas efter ett
ar, hogst tre ar i rad).

Nir den statligt anstéllde inte dyker upp pa sin arbetsplats borjar administrationen rikna
semesterdagarna som denne har innestdende (for lirare kan det saledes handla om en hel sommar
exempelvis) och efter det att dessa tagit slut vidtas atgirder: man borjar ett judiciellt férfarande
mot den statligt anstillde i hans/hennes frinvaro, samt skickar hans/hennes personliga uppgifter
till bl.a. migrationsmyndigheterna vid gransen.

Vill en statligt anstilld aka ut ur Syrien méste han/hon anséka om och fa ett sarskilt
utresetillstind av migrationsmyndigheterna. Vid ans6kan miste han/hon limna in intyg frin
arbetsgivaren som visar att han/hon har ritt att vara ledig frin arbetet.

Limnar en statligt anstalld sitt arbete utan officiellt godkinnande riskerar han/hon ett
fingelsestraff frin tre manader upp till tre dr, oaktat vilket yrke han/hon har. Bestimmelserna ir
inte uppkomna med anledning av resningen 1 Syrien, utan var i kraft dven innan den.

I fall den statligt anstillde atervinder till Syrien har han/hon ritt att Gverklaga beslutet eftersom
det har fattats i hans/hennes frinvaro. Det kan ta dr att avgora sidana fall. Under denna tid ir
dessa personer fria (ej fingslade), men utan arbeten. For det fallet att personen behévs pa
arbetsplatsen, kommer han/hon dock att dteranstillas utan att behéva avtjina straffet.

I fall den statligt anstillde franvarar fran sitt arbete mindre dn tre manader kan denne aterga till
sitt arbete utan att riskera bli straffad.

I allméinhet utfirdas varje ar ett regeringsbeslut att avsta straffen for statligt anstillda som limnat
sin anstallning utan tillstand.



Det ar kint for ambassaden att sikerhetstjansterna, givet forhallandena 1 Syrien, agerar timligen
fritt. De torde dock inte ha férmaga och resurser att avsitta for att specifikt eftersoka exempelvis
en statligt anstilld lirarinna, savida hon inte har spelat en aktiv roll inom oppositionen. Givetvis
blir hon dock stoppad vid grinsen om hennes arbetsgivare har anmilt hennes illegala franvaro
fran arbetsplatsen till migrationsmyndigheterna.



