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Angående uppehållstillstånd och arbetstillstånd för syrier i Libanon 

 

Ambassaden har anlitat en oberoende juridisk konsult för att få vetskap om 

reglerna för uppehåll- och arbetstillstånd för syrier i Libanon, och i detta syfte 

även haft kontakt med libanesiska General Directorate of the General Security 

 

Enligt särskilda bilaterala avtal mellan Syrien och Libanon tillåts syriska 

medborgare inresa i Libanon om de uppvisar ett giltigt syriskt ID-kort. De 

behöver således inte uppvisa en giltig resehandling. För det fall de uppvisar 

enbart ett ID-kort vid inresan till Libanon stämplas en libanesisk 

inresestämpel av de libanesiska gränsmyndigheterna på det kvitto de får från 

syriska gränsmyndigheter vid utresa från Syrien när de betalar utreseavgiften. 

För det fall de uppvisar en giltig resehandling stämplas en libanesisk 

inresestämpel av de libanesiska gränsmyndigheterna i resehandlingen. 

 

Inresestämpeln från de libanesiska gränsmyndigheterna är samma 

inresestämpel som alla utlänningar får vid inresa i Libanon, med den 

skillnaden att på den finns en handskriven notering att personen har rätt att 

stanna i Libanon i sex månader.  

 

Alla syrier får således vid inresa till Libanon en inresestämpel som ger dem 

rätt att vistas i Libanon i sex månader. 

 

När de sex månaderna har gått ut kan syrierna helt enkelt resa ut ur Libanon 

och därefter resa in igen och då få en ny inresestämpel som ger dem rätt att 

vistas i Libanon i ytterligare sex månader. Det finns praktiskt taget varken 

kontroll eller restriktioner för ovanstående praxis. Syrier kan lämna Libanon 

och återvända till landet samma dag, det enda är de måste vänta i två timmar 

vid gränsen tills datorsystemet registrerar dem som "utgående" innan de kan 
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få en ny inresestämpel. De behöver inte ens komma in i Syrien (korsa gränsen 

till den syriska sidan), utan stannar på den libanesiska sidan av gränsen. 

 

De finns möjlighet för en syrier att gå till närmaste kontor för General 

Directorate of the General Security till området där han bor i Libanon och 

ansöka om förläning av vistelsen i Libanon (han/hon behöver således inte åka 

till gränsen). Väljer man denna väg, måste man dock efter ett års vistelse i 

Libanon gå till gränsen för att registreras som ”utgående” och därefter få en 

inresestämpel igen (se ovan). 

 

Många syrier arbetar i Libanon utan arbetstillstånd trots att de, precis som 

andra utlänningar som avser arbeta i Libanon, behöver ha arbetstillstånd enligt 

libanesisk lagstiftning. Arbetsgivarna är sällan villiga att anmäla dem eftersom 

det är relativt dyrt (samma kostnad som för andra utlänningar: cirka 700 US $ 

- för både arbetstillstånd och uppehållstillstånd, gäller endast för ett år). För 

syrierna är det dock fördelaktigt att få ett arbetstillstånd eftersom det ger dem 

vissa fördelar i Syrien, exempelvis kan de skjuta upp militärtjänstgöringen. 

 

Ur juridisk synvinkel ska syrier som arbetar i Libanon ha arbetstillstånd. De 

ansöker om det från Ministeriet för arbete, och baserat på dokumentet de får 

därifrån (arbetstillståndet) har de rätt att få uppehållstillstånd från General 

Directorate of the General Security (i ett år, såsom redan nämnts). 

 

Det första steget en syrier som vill beviljas arbetstillstånd måste göra är att 

hitta ett arbete hos en arbetsgivare som accepterar att ge honom ett 

arbetskontrakt legaliserat av notarius publicus. Arbetsgivaren måste vara 

registrerad hos Social Security och han måste även registrera den anställde i 

denna institution, trots att den anställde är en utlänning och kommer därför 

inte att få de förmåner som National Fund of Social Security erbjuder 

libanesiska arbetstagare. 

För att få ett arbetstillstånd krävs följande handlingar: 

- En sjukförsäkring. 

- Hälsocertifikat 

- Kopia av id-kort och inresestämpel 

 

Om ovanstående villkor är uppfyllda är det inte svårt att få ett arbetstillstånd 

för en syrisk anställd såvida inte han/hon tillhör en yrkesgrupp som strikt 

begränsas till libanesiska medborgare, förteckning om dessa yrken har 

uppdaterats den 24 februari 2011 genom ministerium-dekret nummer 46. Det 

är exempelvis förbjudet för alla utlänningar - även syrier - att arbeta i offentlig 

förvaltning, i banker m.m. 


